
รายงานผล 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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                                 เทศบาลตำบลเมืองคง 

                                     อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

   

                



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลเมืองคง อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดÿรร ใช้จ่าย 
1. อัตรากำลังและการบริหาร อัตรากำลัง 1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ป ี
 

มีการวางแผนการทบทวน และการป รับปรุง โครงสร้างองค์กร
และกรอบอัตรากำลังโดยมีการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
ให้้มีบุคลากร เพียงพอรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กร โดย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีการปรับปรุงแผน อัตรากำลัง จำนวน 1 
ครั้ง ดังน้ี 
1) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ป ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ฉบับปรับปรุงครั้ง 1/2568 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2568  

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
 2. การรายงานผลการบริหาร แล ะก า ร

พัฒนาทรั พยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จั ดทำราย งานผลการบริ หารและการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอผู้ บริหารและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบ 

0 0 11 กุมภาพันธ์ 
2568 

3. การจัดทำสถิติอัตรากำลัง จัดทำสถิติด้านอัตรากำลังโดยดำเนินการทุกสัปดาห์ 
แรกของเดือน 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. การบันทึกข้อมูลในระบบ ศูนย์บริ การ
ข้อมูลบุ คลากร  
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ทุกเดือน 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1. การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 

มีประกาศรับ โอน (ย้าย )  พนัก งาน เทศบาล  จำนวน 6 ครั้ง 
ดังนี้ 
1)ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ บริหารที่ ว่ า ง  ลงวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 
 

 
 
0 

 
 
0 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
  2) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ ว่ า ง  ลงวันที่ 5 
มีนาคม 2568 
3) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งสายงานผู้  บริหารที่ ว่ า ง  ลงวันที่ 3 
เมษายน 2568 
4) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ ว่ า ง  ลงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2568 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
  5) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งสายงานผู้  บริหารที่ ว่ า ง  ลงวนัที่ 6 
มิถุนายน 2568 
6) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งสายงานผู้  บริหารที่ ว่ า ง  ลงวนัที่ 2 
กรกฎาคม 2568 
7) ประกาศเทศบาลตำบลเมืองคง เรื่อง รับโอน พนักงานเทศบาล หรือ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ ว่ า ง  ลงวนัที่ 1 
สิงหาคม 2568 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

 

2. รายงานตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่างให้ ก.กลาง 
ดำเนินการสรรหา 

รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้ ก.กลาง 
ดำเนินการสรรหา จำนวน 6 อัตรา ดังนี้ 
- นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง จำนวน 1 อัตรา 
- อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 5 อัตรา 
 

0 0 1 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
3. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล ดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ดังนี้ 

1) แต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง สายงาน
ผู้บริหาร จำนวน 4 อัตรา 

2) รับโอนพนักงานเทศบาล 
- พนักงานเทศบาลสามัญ จำนวน 2 อัตรา 

3) ให้โอนย้ายพนักงานเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

 

 
0 
 

0 
 

0 
 

 
0 
 

0 
 

0 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. การบริ หารผลการปฏิ บัติราชการ 1 .การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลสามัญ/ลูกจ้าง จำนวน 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1/2568 มีผู้รับการประเมิน 75 คน 
- ครั้งที่ 2/2568 มีผู้รับการประเมิน 75 คน 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1/2568 มีผู้รับการประเมิน 1 คน 
- ครั้งที่ 2/2568 มีผู้รับการประเมิน 1 คน 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 
29 เมษายน 2568 

6 ตุลาคม 2568 
 

 
18 เมษายน 2568 
20 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
  2.ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงานของ

พนักงานจ้าง จำนวน 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2568 มีผู้รับการประเมิน 281 คน 
- ครั้งที่ 2/2568 มีผู้รับการประเมิน 290 คน 

 
0 
0 

 
0 
0 

 
29 เมษายน 2568 

6 ตุลาคม 2568 
2. การประกาศหลักเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลก า รปฏิ บัตงิา น ข อ ง
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ลูกจ้างประจำในเดือนกันยายนเพื่อให้
บุคลากร รับทราบ 
2.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1/2568 
3.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2/2568 

0 
 

 
0 

0 

0 
 

 
0 

0 

2 กันยายน 2567 
 

 
4 ตุลาคม 2567 

8 พฤæภาคม 2568 

5. สวัสดิการและค่าตอบแทน 1.การเล่ือนเงินเดือนพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำ 

1.ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเล่ือนข้ันเ งิน เ ดื อนพ นั ก ง าน
เทศบาลสามัญ / ลูกจ้าง จำนวน 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1/2568 
-- ได้เล่ือนขั้นเงินเดือน จำนวน 35 คน 

- ครั้งที่ 2/2568 
-- ได้เล่ือนขั้นเงินเดือน จำนวน 35 คน 

 

 
 
0 
 
0 

 
 
0 
 
0 

 
 
29 เมษายน 2568 

 
6 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
  2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเ ล่ื อนเงินเดือนพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ครัง้ 
- ครั้งที่ 1/2568 ได้เล่ือนเงินเดือน 1 คน 
- ครั้งที่ 2/2568 ได้เล่ือนเงินเดือน  1 คน 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 
30 เมษายน 2568 
21 ตุลาคม 2568 

2. การ เ ล่ื อนค่ า ตอบแทน  
พนักงานจ้าง 

ดำเนิน ก า ร จั ดป ระ ชุ มค ณ ะกร รมก า ร เ ล่ื อ น  ค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีง บประม าณ  พ .ศ .2568 
โดยมี ผู้ได้เ ล่ือนค่าตอบแทน จำนวน 15 คน 

0 0 6 ตุลาคม 2568 

3. การปรับ เ งินชดเชยตาม  
คุณวุฒิของพนักงานเทศบาล 

มีคำส่ังปรับเงินชดเชยตามคุณวุฒิให้แก่พนักงาน 
เทศบาล จำนวน 35 คน 

0 0 1 พฤษภาคม 2568 

4. การปรับเ งินค่าครองชีพ 
พนักงานจ้าง 

มีคำส่ังให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ช่ัวคราว จำนวน 17 คน 

0 0 22 พฤศจิกายน 
2567 

6. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และรักษา
วินัย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมา ชิก สภา เ ทศบ าล  
แ ละ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมือง
คง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 3 สิงหาคม 2568 ณ วัดใต้ ตำบลเมืองคง ดำเนินการฝึกอบรม
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 92 
คน รูปแบบของโครงการประกอบด้วย การบรรยาย การแบ่งกลุ่ม และ
การแลกเปล่ียน เรียนรู้ ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาคุณธรรมและ 
จริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานและการบริหารความ เส่ียงเชิงจริยธรรม” 
ผลการดำเนิ นโครงการ 

5,000 5,000 3 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
  ช่วยกระตุ้นและปลุกจิตสำนึกให้ ผู้ เข้ารับการ ฝึกอบรมปฏิบัติ

ราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม ประมวลจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

   

2. โครงการพนักงานดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 

ดำเนินการสรรหาและยกย่องประกาศเกียรติคุณ พนักงานดีเด่นที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับและมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง
กับภารกิจ ราชการที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน เป็นที่
ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน โดยแบ่งออกเป็น 3  กลุ่ม คือ กลุ่มพนักงาน
เทศบาลครูเทศบาล กลุ่มท่ี 2 ลูกจ้างประจำ และกลุ่มท่ี 3  
พนักงานจ้าง 

0 0 1 มิถุนายน – 
30 กันยายน 2568 

7. การส่งเสริมความก้าวหน้า ในสายอาชีพ การประเมินผลงานเพื่อเล่ือน และแต่งต้ัง
พนักงานเทศบาลให้ ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

มีพนักงานเทศบาลได้รับการเล่ือนและแต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น และเล่ือนวิทยฐานะ จำนวน 2 คน ดังนี้ 
1. พนักงานเทศบาลสามัญ เล่ือนระดับเป็นชำนาญการ จำนวน 

2 คน 
 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
8. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรม 5 ส. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. โดยจัดระเบียบสถานที่ทำงาน 
ให้สะอาด ปลอดภัย และสะดวกต่อการใช้งาน ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. การสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ภายในหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ 0 0 10 เมษายน 2568 

2. รายงานผลการสำรวจความ พึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผู ้บริหารและ
ประชาสัมพันธ์ ใ ห้บุคลากรรับทราบ โดยผลสำรวจความคิดเห็น 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล มีความ พึงพอใจในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 46.7 และ 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
43.5 

0 0 12 พฤศจิกายน 
2567 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมและบริหารจัดการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข
ภาวะ (Happy Wo rkplace ) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมและ 
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร สุขภาวะ 
(Happy Workplace) เสนอ ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบ 

0 0 7 พฤษภาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
10. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.โครงการฝึกอบรมพัฒนา

ประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและ
เจ้ าหน้าที่ ของเทศบาลตำบลเมืองคง 
ป ร ะจำ ปี  งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสภา เทศบาลตำบลเมือง
คง โดยกองการเจ้าหน้าที่ จัด ฝึกอบรมให้แ ก่คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีมีผู้เข้าอบรม จำนวน 75 คน รูปแบบของโครงการ ประกอบด้วย
การบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติด้ าน เทคโนโล ยี ดิจิ ทัล  ผลการ
ดำเนินโครงการ ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะและการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาประยุ กต์ ใช้ ใน งานราชการได้อย่ าง เหมาะสม 

0 0 23 กรกฎาคม 
2568 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ทั กษะก ารปฏิ บัติง านของ เจ้าหน้ าที่                 ่ 
เทศ บ า ล ต ำ บ ล เ มื อ ง ค ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี 29 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเมือง
คง โดยสำนักปลัด จัด ฝึกอบรมให้แก่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 75 คน รปูแบบของ โครงการประกอบด้วย
การบรรยายให้ความรู้และ work shop หัวข้อ Se rv ice  Mind ผล
การดำเนินงานเจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้มาใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0 0 29 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
 3.โครงการสร้างองค์กรแห่งการ

เ รียน รู้( Lea rn ing  0 r g an i z a t i o n )  
 ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองคง โดยสำนักปลัด ดำ เนิน โ ครงการส ร้ างอง ค์  
กรแห่งการ เ รียน รู้ (Learning Organization) ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2568 โดยให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ออนไลน์ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยในปีงบประมาณ 2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 75 คน 

0 0 1 มกราคม – 30 
กรกฎาคม 2568 

5.การจัดทำสถิติข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร 

ดำเนินการจัดทำสถิติข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ทุกสัปดาห์แรกของ
เดือน โดยสถิติข้อมูลบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีพนักงานเทศบาล ท่ี ได้รับการพัฒนาจำนวน  30 คน คิด
เป็น 85.71 ของพนักงานเทศบาล 
ที่ปฏิบัติงานจริง ณ 30 กันยายน 2568 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5. การจัดทำสถิติข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร 

ดำเนินการจัดทำสถิติข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ทุกสัปดาห์แรกของ
เดือน โดยสถิติข้อมูลบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มี พนักงานเทศบาล ท่ี ได้รับการพัฒนาจำนวน  25  คน 
คิดเป็น 71.42 ของพนักงานเทศบาล 
ที่ปฏิบัติงานจริง ณ 30 กันยายน 2568 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

(คน) 
กรอบมีเงิน 

(คน) 
กรอบคนครอง 

(คน) 
อัตราว่าง (ตามงบ) 

(คน) 
1. พนักงานเทศบาลสามัญ 46 46 35 11 
• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
• ประเภทอำนวยการ 20 20 14 6 
• ประเภทวิชาการ 16 16 15 1 
• ประเภททั่วไป 10 10 9 1 
2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 1 1 
3. ลูกจ้างประจำ 8 8 8 - 
4. พนักงานจ้าง 49 49 33 16 

รวมทั้งสิ้น 151 151 77 28 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 

ปัญหา/อุปสรรค 
- เทศบาลตำบลเมืองคงขาดแคลนบุคลากรด้านงานช่างประปา 

ข้อเสนอแนะ 
- อยากให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสอบเองเพื่อสรรหาบุคคลเข้ารับราชการได้เอง ซึ่งปัจจุบัน กสถ.ดำเนินการสอบเอง ควรเพิ่มความถ่ี ในการดำเนินการสอบแข่งขัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลเมืองคง 

www.sisakettownmunicipality.go.th 

๐๔๕ - ๖๒๐๒๑๑ - ๔ 

http://www.sisakettownmunicipality.go.th/

