
เทศบาลตำบลเมืองคง ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

      

 

 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ2568 เทศบาลตำบลเมืองคงได้ดำเนินต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ในวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นำโดยนายกัณพงศ์ แซ่จึง นายกเทศมนตรีตำบลเมืองคง 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ หัวหน้าส่วนราชการ พร้อมบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองคง 
จำนวน 53 คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และ
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง    
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเมืองคง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 



กิจกรรมปลกูจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************************** 

การประชุมประจำเดือน 

        

        
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2568 เทศบาลตำบลเมืองคงได้ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนนำโดยนาย

กันพงศ์ แซ่จึง นายกเทศมนตรีตำบลเมืองคง คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พร้อมด้วยพนักงานเทศบาล
ตำบล เมืองคง ได้ประชุมประจำเดือน เพ่ือมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน และแจ้งประกาศ เจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ no Gift policy ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย  และความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง นโยบาย no gift policy 
จากการปฎิบัติหน้าที่ ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’t ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลเมืองคง มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัล ในการ
ปฎิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ และสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต   
สำนึก และรับผิดชอบต่อหน้าที่ การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการประพฤติ  ปฏิบัติ ของพนักงาน
เทศบาลตำบลเมืองคง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานทุกคนของเทศบาลตำบล เมืองคง 
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  การดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การปรับปรุง ทบทวนโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต การกำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 


