
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

เทศบาลตำบลเมืองคง 
อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลเมืองคง 
อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมประชุมประจําเดือน  
เพ่ือสร้างการรับรู้ และเผยแพร่ 
ความรู้การบริหารจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
สําหรับผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตําบล และพนักงานจ้าง 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)  
การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมการประพฤติ ปฏิบัติตน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
เมืองคง ให้เป็นไปตาม 
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น การดําเนินงานให้ 
เป็นไปมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวน 75 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเมืองคง  
โดยจัดกิจกรรมประชุมประจําเดือน 
3. ผลการประชุม มีมติให้บุคลากรดําเนินการ 
ดังนี้ 
1)มอบนโยบายการปฏิบัติงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2)แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้คะแนนประเมิน 87.02อยู่ใน 
เกณฑ์ผ่านดีเยี่ยม 
3)แจ้งแนวทางให้ทุกกอง/ฝ่าย ดําเนินงาน ให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมิน 

-ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  
เทศบาลตำบลเมืองคงมีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ัน
ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b
8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8
%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%
9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2
%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%
e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e
0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0
%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/ 
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https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/
https://www.muangkongmunic.com/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95/


และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การดําเนินงาน
และประกาศเจตนารมย์ตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift 
Policy) ชี้แจงแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) และการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน (ITA)  
4)การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลเมืองคง ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
5)การดําเนินงานให้เป็นไปมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
6)การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
7)การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
8)กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ  
9)กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ 
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
10)การดําเนินงานและประกาศเจตนารมย์
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
11)ชี้แจงแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองคง  
12)การให้ความรู้แก่บุคลากร ตามกิจกรรมให้
ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลเมืองคง 
 13)การนําผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในหัวข้อที่ได้คะแนนไม่ถึง 100  
มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อน มาปรับปรุง 
และพัฒนา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2.กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ หรือของกํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวน 75 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
เมืองคง โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)     
3. ผลการดําเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) นายกเทศมนตรีตำบลเมืองคง ร่วมกับ 
ผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
เมืองคงมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน /
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

บุคลากรของหน่วยงานมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด  
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

 

สำนักปลัดเทศบาล 8 ธันวาคม 2566 



 

 
.3. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้ 
แนวคิด “Zero Tolarance 
” คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวน 75 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
เมืองคง โดยจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญ
หรือของ กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)     
3. ผลการดําเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) นายกเทศมนตรีตำบลเมืองคง ร่วมกับ 
ผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภา เทศบาล  
พนักงานส่วน เทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

-บุคลากรในหน่วยงานพึงยึดถือหลักคุณธรรม  
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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