
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 
 

 
 

เทศบาลตำบลเมืองคง   
 อำเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของเทศบาลตำบลเมืองคง จังหวัดศรีสะเกษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็นการบริหารงานของ
หน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเหตุการณ์ความเสี่ยง 

1. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่ 

กฎระเบียบรองรับ 

2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ 

ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาทําที่ทํางาน ขาดความ 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1. นโยบายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

2. มาตรการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

3. ประกาศเจตนารมณ์การ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. มาตรการส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรม 

 

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1.1 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 
2566 

1.2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 

1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประกาศ ณ วันที่ 

20 มกราคม 2567 

 

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

2.1มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านช่อง
ทางการติดประกาศ 

ประชาสัมพันธ์,เว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคง
https://www.muangkongmunic.com/ 

. 
  

1. มาตการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและกํากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของ เทศบาลตำบลเมืองคง 
2. มาตการ No Gift Policy 

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
- ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 08.30-
11.30 น. ณ ห้องประชุม 
เทศบาลตำบลเมืองคง เป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง จํานวน 83 คน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
3.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3.3 ประสานบุคคล วิทยากร และกลุ่มเป้าหมาย 
3.4 ดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนด 
3.5 รายงานผลการดําเนินการ 
3.6 เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคง
https://www.muangkongmunic.com/ 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ เทศบาล
ตำบลเมืองคง 
(/) ดําเนินการแล้ว 
4.1 จัดทํามาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565 - 2568 (ยัง
ใช้บังคับอยู่) 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.2 ขออนุมัติดําเนินการต่อผู้บริหาร 
4.2 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตามคําสั่ง เทศบาลตำบลเมืองคง ที่ 651/2566 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 
4.4 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคง
https://www.muangkongmunic.com/ 

2. ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ต่ำ 1. มาตการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและกํากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ เทศบาลตำบลเมืองคง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย โอน 
เลื่อน 
ตําแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมาย 
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือ 
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ 
แต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหน่ง 

ของ เทศบาลตำบลเมืองคง 
2. มาตการ No Gift Policy 

1.1 แต่งตั้งคณะทํางานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเมืองคง 
1.2 แต่งตั้งคณะทํางานดูแลเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ เทศบาลตำบล
เมืองคง 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน , 
การบริหารงาน, การบริหาร 
เงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
1.4 ติดตาม/สรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง ทุกสิ้นเดือน 
(เดือน ต.ค. ,ธ.ค. ,ม.ค. 
65, ม.ค. , ก.พ. ,มี.ค. 66, เม.ย.66 , พ.ค. 66, มิ.ย. 66, ก.ค.66, ส.ค. 
66 และ ก.ย. 66) 
2. มาตการ No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1.จัดทํามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไมใ่ห้โดยจัดให้มีกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
การไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ในวันที่ 4 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุม เทศบาลตำบลเมืองคง 
2. จัดทําประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 6 
มกราคม 2567 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. เผยแพร่ประกาศใช้NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคง
https://www.muangkongmunic.com/ 
4. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
5. รายงานผลการดําเนินการ 

3 ประเด็น การนําทรัพย์สินส่วน 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
-เจ้าหน้าที่บางรายมีการนําเอา 
ทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้ 
ส่วนตัว โดยไม่ได้ขออนุญาตตาม 
ระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

ต่ำ 1. จัดทําประกาศ 
แนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบการใช้หรือยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
2. เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ 
และยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้ 
บุคลากรและ 
ประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ อบต.หนองไฮ 
(/)ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. จัดทําคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนสําหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตําบล/พนักงาน 
จ้าง 
2. ขออนุมัติต่อผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง เพื่อให้นําแนวทางการปฏิบัติ 
ตามคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 และทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคงhttps://www.muangkongmunic.com/ 
2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2567 (/)ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
2.1 จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
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ของ
ความ
เสี่ยง 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.2 จัดทําคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ 
2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
2.4 ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 
2.5 รายงานผลการดําเนินงาน 

4. ประเด็น การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน 

ต่ำ 1. มาตรการ No Gift 
Policy 
2.มาตรการจัดการใน 
กรณีได้รับทราบหรือ 
ตรวจพบการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
2.มาตรการจัดให้มี 
ระบบและช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

2. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ อบต. 
หนองไฮ (/)ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
2.1 กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคง
https://www.muangkongmunic.com/ หรือ ณ ที่ สำนักงานเทศบาล
ตำบลเมืองคง 
2.2 กําหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการดําเนินการ
ร้องเรียน 
2.4 จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินงานต่อเรื่องร้องเรียน 
2.5 จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน (เดือน ต.ค. ,ธ.ค. ,ม.ค. 66, ม.ค. , 
ก.พ. ,มี.ค. 67, เม.ย.67 , พ.ค. 67, 
มิ.ย. 67, ก.ค.67, ส.ค. 67 และ ก.ย. 67) 
2.6 รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน (/)ดําเนินการ 
แล้ว ดังนี้ 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองคงhttps://www.muangkongmunic.com/ 
3.2 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากร อปท.ที่ปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3.3 ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
3.4 ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
3.5 ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลเมืองคงhttps://www.muangkongmunic.com/ 
3.6 รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

 


