
                                                 

   

  

  

 

แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 
 

เทศบาลตำบลเมืองคง 
อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
คำนำ 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2561 ข้อ 11 , 26 และข้อ 27 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการ
ดำเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการดำเนินโครงการที่มีความชัดเจนมาก
ขึ้น มีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมีความสะดวกมากขึ้น 
 

 เทศบาลตำบลเมืองคง จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นสามารถควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองคงต่อไป  
 
 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เทศบาลตำบลเมืองคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

 
 

             เรื่อง                     
  
                    ส่วนที่ ๑   บทนำ                                                              

  
                    

   ส่วนที่ ๒   บัญชีโครงการ/ กิจกรรม 

                       บัญชสีรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ    

       บัญชีโครงการ / กิจกรรม                                                                        
            

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  ส่วนที่ ๑ 
 

บทนำ 
 
 
 

• บทนำ   
• วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน  
• ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2561 ข้อ 11 , 26 และข้อ 27 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ แผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปีและแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการดำเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด  / โครงการ
พัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ทำให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน และการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติ
การจะทำให้ การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 ๑.เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
 ๒.เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการดำเนิน งานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
              ๓.เพ่ือการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ให้มีความสอดคล้องและสมดุลกัน  
 ๔.เพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ระหว่างแผนพัฒนาสามปีกับการจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 ๕.เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีนั้น 
  

ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขถึงปัจจุบัน ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับต้ังแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
              ๑.ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานในรอบปี 
 ๒.ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานและบูรณาการ การทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓.แผนการดำเนินงานสามารถช่วยให้การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ 
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ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองคง 

ภายใต้วิสัยทัศน์   
 

“ เทศบาลต าบลเมืองคงเมืองน่าอยู่  เมืองสุขภาพดี  และเศรษฐกิจพอเพียง ”   
 

พันธกิจ (Mission) 
 

วิสัยทัศน์เป็นเสมือนจุดหมายปลายทาง พันธกิจเป็นเสมือนขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นที่องค์กรจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  
 

เทศบาลต าบลเมืองคงจึงได้ก าหนดพันธกิจการพัฒนาเทศบาล  ดังนี้   
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของเมือง      
3. จัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
5. บริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความ พึงพอใจ 
    โดยยึดหลักบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล    

 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต     
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาส่งเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม สร้างความเข้มแข็ง เศรษฐกิจ และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่ด ีและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร บริการสู่ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของชุมชน  

 

เป้าประสงค์ 
เทศบาลต าบลเมืองคง  จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเทศบาล  ดังนี้   
1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี   
2. การศึกษาดีมีคุณภาพ   
3. การได้รับบริการพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง   
4. การได้รับสวัสดิการสังคมทั่วถึง 
5. ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
6. ชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง 
7. การมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพและพ่ึงตนเองได้   
8. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     
9. การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
10. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   
11. การเรียนรู้และพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
12. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 



 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
          1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารงานทั่วไป 

2. พัฒนาภารกิจด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ทางเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ สะพาน ระบบระบายน้ า ระบบผลิต
น้ า/จ่ายน้ าประปา ลู่จักรยาน อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐาน 

3. บ ารุง รักษา สวนสาธารณะ การจัดเก็บข้อมูลด้านแผนที่ภาษี อาคาร สถานที่ ถนน และภารกิจถ่ายโอน 
4. งานควบคุมอาคาร สถานที่ บ่อบ าบัดน้ าเสีย คลอง แม่น้ า หาดทราย ที่สาธารณะ ป่าสงวน ที่ใช้ประโยชน์

ร่วมกัน และการคมนาคม โลจิสติก หรืออ่ืนๆที่อยู่ในภารกิจของ อปท. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาส่งเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้   

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน
และของชุมชน และส่งเสริมการศึกษาเด็กด้อยโอกาส และการบริหารงานทั่วไป 

2. ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย นันทนาการเพ่ือเสริมสร้างร่างกายและสติปัญญา 
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น อัตตลักษณ์และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ยั่งยืนสืบไป 
5. อุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนหรือกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ และภารกิจถ่ายโอน  
6. ก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานที่ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
7. ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ จัดหาสถานที่ในการออกก าลังกาย ลานกีฬาเอนกประสงค์ วัสดุ อุปกรณ์กีฬา 

เครื่องออกก าลังกาย ฟิตเนส เพื่อเสริมสร้างร่างกาย สติปัญญา ให้สามารถแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณสุข มีแนวทางพัฒนา  ดังนี้  
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปด้านการพัฒนาระบบสาธารณสุข 

 2. พัฒนาระบบสุขาภิบาล สุขภาพพลานามัย ของบุคคลในชุมชน 
3. พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลด้านสาธารณสุข อสม. สุนัข แมว ขยะมูลฝอย ผู้ป่วย ฯลฯ 
4. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานฉีดวัคซีนให้กับคนหรือสัตว์ งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
5. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ 
6. การจัดหาเวชภัณฑ์ วัคซีน อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. อุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ และภารกิจถ่ายโอน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม สร้างความเข้มแข็ง เศรษฐกิจ และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      
มีแนวทางพัฒนา  ดังนี้ 

1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ความเข้มแข็ง เศรษฐกิจ และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2. เสริมสร้างโอกาส สงเคราะห์แก่ประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส คนพิการ กลุ่มคนยากจน ได้รับการคุ้มครอง 
ช่วยเหลือและได้รับบริการพ้ืนฐานทางสังคมทุกด้านอย่างเหมาะสมทั่วถึงและเป็นธรรม 

3. พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ และการสงเคราะห์ผู้ได้รับภัย
พิบัติต่างๆ และการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ   

 4. ส่งเสริมให้ชุมชนในเขตเทศบาล ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเอง และป้องกันตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 



 
5. เพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนให้มีบทบาทในการตัดสินใจและด าเนินการแก้ไขปัญหา 

ของตนเอง และปัญหาของสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ ตลอดจนสนับสนุนบทบาทภาคีของการพัฒนา   
6. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน สังคมทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิด 

ชอบและร่วมติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
7. สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการแสดงความคิดเห็น การเลือกตัวแทนหรือผู้น าตลอด 

จนการเลือกตั้งที่สุจริตยุติธรรมทุกระดับ 
8. สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคมเพ่ือน าไป 

สู่การพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง    
9. ส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรชุมชนพึ่งตนเอง และปลอดสารพิษเพ่ือปรับการเกษตรไปสู่การเกษตรที่ 

ยั่งยืน 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที ่ตลาด ศูนย์โอท๊อป ศูนย์กระจายสินค้า เพ่ือ

จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร ประมง สัตว์เศรษฐกิจ สินค้าต่างๆ ของชุมชนและส่งเสริมการตลาดให้ชุมชน 
11. อุดหนุนส่วนราชการ หนว่ยงานเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
12. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในชุมชน ให้มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพที่มั่นคง 

และมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

ยุทธศาสตร์ที ่5  พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่ดี และการท่องเที่ยว มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1. สร้างกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริม อาสาสมัคร ประชาชนในชุมชนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและอนุรักษ์พันธ์ไม้ สัตว์ พ้ืนที่สีเขียว ภูมิทัศน์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
3. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ ทั้งเป็นศูนย์ข้อมูล ศูนย์ประสาน จุดเชื่อมโยง และการ

จัดการท่องเที่ยวและการบริการ 
4. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และระบบต่างๆ จุดพัก จุด

ให้บริการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว 
5. สร้างเครือข่ายในแหล่งชุมชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม สอดส่อง ดูแล บ ารุง รักษา พ้ืนที่สีเขียว 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
6. เตรียมความพร้อมส าหรับการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า เศรษฐกิจ ในเขตอ าเภอ เขตจังหวัด ภูมิภาค และ

เขตประชาคมอาเชี่ยน    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ บริหารสู่ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของชุมชน มีแนวทางการ
พัฒนา  ดังนี้ 

1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการบริหารงานเพ่ือ
ประชาชนในชุมชน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในกิจการของท้องถิ่น การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสร้างความ
เข้าใจ เรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความสุจริตและโปร่งใส 

3. ปรับปรุงและแก้ไขเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค และเป็นธรรมแก่ประชาชน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือคัดเลือกตัวแทนหรือสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

5. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการการเสียสละ มีจิตอาสา การรณรงค์ และการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน ตามวันส าคัญต่างๆ 

 



 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ การบริหารงบประมาณ การขอรับการอุดหนุนงบประมาณ และการ

สงเคราะห์ประชาชนผู้มีรายได้น้อย  
7. ส่งเสริมด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเลือกตั้งทุกระดับ การสร้างความสมานฉันท์ การประชาคม

ต่างๆของเทศบาล และภารกิจด้านการถ่ายโอน 
8. อุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน และกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
 
 



 จ านวน คิดเปน็ร้อยละ จ านวน ร้อยละของ หน่วย
ล าดบั ยุทธศาสตร/์แผนงาน โครงการ ของโครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ ทั้งหมด

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2 3.45            2,253,000      15.67      กองช่าง
     งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 0 -              -                 -          

รวม 2 3.45            2,253,000     15.67      
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ

2.1 แผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา 0 -              -                 -          
2.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 6 10.34          4,266,750      29.68      กองการศึกษา
2.3 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารงานทัว่ไป 0 -              -                 -          กองการศึกษา
2.4 งานกีฬาและนันทนาการ 5 8.62            290,000         2.02        กองการศึกษา
2.5 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 14 24.14          650,000         4.52        กองการศึกษา

รวม 25 43.10          5,206,750     36.22      
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณสุข

3.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 2 3.45            230,000        1.60        กองสาธาฯ
3.2 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 3 5.17            138,400        0.96        กองสาธาฯ
3.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ 0 -              -                -          กองสาธาฯ
3.4 งานก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 0 -              -                -          กองสาธาฯ
3.5 งานบ าบัดน้ าเสีย 0 -              -                -          กองช่าง
3.6 แผนงาน งบกลาง 1 1.72            102,000        0.71        กองสาธาฯ

รวม 6 10.34          470,400        3.27         
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสวัสดกิารสังคม สร้างความเขม้แขง็ เศรษฐกิจ และความ  

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 0 -              -                 -          

บัญชสีรุปโครงการ / กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7

เทศบาลต าบลเมอืงคง

แบบ ผด 01 



 จ านวน คิดเปน็ร้อยละ จ านวน ร้อยละของ หน่วย
ล าดบั ยุทธศาสตร/์แผนงาน โครงการ ของโครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ ทั้งหมด

4.2 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 2 3.45            20,000           0.14        ส านักปลัด
4.3 แผนงาน งบกลาง 3 5.17            6,199,200      43.12      ส านักปลัด
4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานบริหารงานทัว่ไป 0 -              -                 -          ส านักปลัด
4.5 งานส่งสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 4 6.90            35,000           0.24        ส านักปลัด
4.6 แผนงาน รักษาความสงบภายใน งานบริหารงานทัว่ไป 0 -              -                -          ส านักปลัด
4.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 5.17            50,000           0.35        ส านักปลัด
4.8 งานจราจร 0 -              -                 -          ส านักปลัด

รวม 12 20.69          6,304,200     43.85      
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และการท่องเทีย่ว  

5.1 แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 0 -              -                 -          
5.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 3.45            10,000           0.07        ส านักปลัด

รวม 2 3.45            10,000          0.07        
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ บริหารสู่ธรรมาภิบาล และการมสี่วนร่วม

ของชมุชน
6.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 9 15.52          125,000         0.87        ส านักปลัด
6.2 งานสถิติและวิชาการ 1 1.72            5,000             0.03        ส านักปลัด
6.3 งานบริหารงานคลัง 1 1.72            2,000             0.01        ส านักปลัด
6.4 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 -              -                 -          ส านักปลัด
6.5 งานสารสนเทศ 0 -              -                 -          ส านักปลัด

รวม 11 18.97          132,000        0.92        
รวมทัง้สิ้น 58 100.00 14,376,350   100.00    

  



สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. ซอย เพ่ือลดการท่วมขังของน ้า ๓๐๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองช่าง
เทศบาล 21 บ้านท่าโพธ์ิ หมู่ 2

2 โครงการปรับปรุงหลังคาเหล็กและฝ้าเพดาน เพ่ือปรับปรุงหลังคาและฝ้าเพดาน อาคาร ๑,๙๕๓,๐๐๐ เขตเทศบาล กองช่าง
อาคารส้านักงานเทศบาลต้าบลเมืองคง ส้างานเทศบาลเมืองคงท่ีช้ารุด

รวม ๒,๒๕๓,๐๐๐

สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

รวม ๐

พ.ศ. ๒๕67

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66

 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67

 เทศบาลต าบลเมืองคง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

แบบ ผด 02





สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริมให้ ศพด. มีการพัฒนาด้าน 10,000          ศูนย์เด็กฯ กองการศึกษา

 ร่างกายและจิตใจ สังกัดเทศบาล  

2 โครงการผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการ เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ของเด็ก 10,000          ศูนย์เด็กฯ กองการศึกษา

สอนเด็กปฐมวัย สังกัดเทศบาล

๓ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายแก่สถานศึกษา ๕๓๕,๑๕๐ ศูนย์เด็กฯ กองการศึกษา  

 (เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากสถานศึกษา) สังกัดเทศบาล

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ของเด็ก 10,000 ศูนย์เด็กฯ กองการศึกษา  

EF (Executive Function) สังกัดเทศบาล

5 โครงการให้ความรู้ในการป้องกันเด็กจมน้้า เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการจมน้้าของเด็ก 5,000 ศูนย์เด็กฯ กองการศึกษา  

ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

6 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองใน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการดูแลเด็ก 5000 ศูนย์เด็กฯ กองการศึกษา  

สถานศึกษา สังกัดเทศบาล

๗ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) ๑,๑๗๐,๔๐๐ โรงเรียนใน กองการศึกษา

 ให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล โรงเรียนอนุบาลราษีไศล 2,521,200     เขตเทศบาล
รวม ๔,๒๖๖,๗๕๐

 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67

 เทศบาลต าบลเมืองคง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน

แผนงาน การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67

  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม

แบบ ผด 02



สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ   จัดกิจกรรมต่างๆ ในงานวันเด็ก ๑๐๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

๒ โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์  จัดการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
๓ โครงการจัดการแข่งขันกีฬายุวชน จัดการแข่งขันกีฬายุวชน คง แคน ค้า ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

คง แคน ค้า
๔ โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาชุมชนในเขตเทศบาล ๑๐๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

๕ อุดหนุนส่วนราชการ อ้าเภอราษีไศล เพ่ือการมีส่วนร่วมในท้องถ่ิน ๔๐,๐๐๐ สนามกีฬา กองการศึกษา
โครงการฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทาน กลาง
พระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ

รวม ๒๗๐,๐๐๐

แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67



สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงงานประเพณีช้ึนปีใหม่ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ประชาชน ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

๒ โครงการงานประเพณีแข่งเรือยาว เพ่ือจัดงานประเพณีแข่งเรือยาว ๑๐๐๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

๓ โครงการจัดงานถนนสายวัฒนธรรมล้าน้้ามูล เพ่ือจัดกิจกรรมในการส่วนร่วมของชุมชน ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

๔ โครงการจัดงานวันพระยากตะศิลาร้าลึก เพ่ือระลึกถึงบรรพบุรุษ ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา

๕ โครงการจัดงานสืบสานและอนุรักษ์ เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
ประเพณีบุญเผวดเทศน์มหาชาติ

๖ โครงการปริวาสกรรม เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี และการมีส่วนร่วม ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
ของชุมชน

๗ โครงการวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
(วันเข้าพรรษา)

๘ โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี เพ่ือจัดกิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณี ๑๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
บุญบ้ังไฟ

๙ โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี เพ่ือจัดกิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณี ๑๐๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
ลอยกระทง

๑๐ โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี เพ่ือจัดกิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณี ๑๐๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
วันสงกรานต์

๑๑ อุดหนุนส่วนราชการอ้าเภอราษีไศล เพ่ือการมีส่วนร่วมระดับอ้าเภอ ๔๕,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
แข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานฯ

๑๒ อุดหนุนส่วนราชการอ้าเภอราษีไศล เพ่ือการมีส่วนร่วมระดับอ้าเภอ ๓๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
ประเพณีบุญบ้ังไฟ

๑๓ อุดหนุนสภาองค์กรชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณี ๔๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา

๑๔ อุดหนุนสภาองค์กรชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมและอนุรักษ์ประเพณี ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองการศึกษา
ตักบาตรเทโว

รวม ๖๕๐,๐๐๐

งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67





   สถานท่ี    หน่วยงาน

  ด าเนินการ   ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการ Big Cleaning Day เพ่ือร่วมใจท าความสะอาด เพ่ือชุมชน ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองสาธารณสุข
  

2 เงินอุดหนุนคณะกรรมการชุมชน เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลมี 220,000        เขตเทศบาล กองสาธารณสุข
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัยดีทุกคน

รวม ๒๓๐,๐๐๐

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

   สถานท่ี    หน่วยงาน

  ด าเนินการ   ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก เพ่ือก าจัดยุงลายท่ีเป็นพาหะของโรค ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองสาธารณสุข

๒ โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย 88,400           เขตเทศบาล กองสาธารณสุข
เพ่ือสุขภาพ ให้แข็งแรง

๓ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก เพ่ือควบคุมโรคติดต่อจากสุนัข แมวและ ๓๐,๐๐๐ เขตเทศบาล กองสาธารณสุข
โรคพิษสุนัขบ้า สัตว์อ่ืนๆ   

รวม ๑๓๘,๔๐๐

   สถานท่ี    หน่วยงาน

  ด าเนินการ   ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ๑๐๒,๐๐๐ เขตเทศบาล กองสาธารณสุข
ระดับพ้ืนท่ี   

รวม ๑๐๒,๐๐๐

 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

 เทศบาลต าบลเมืองคง
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณสุข
แผนงาน สาธารณสุข งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67

พ.ศ. ๒๕67

แผนงาน งบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66

พ.ศ. ๒๕67
ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

พ.ศ. ๒๕66

แบบ ผด 02





สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด
หน้าท่ีของ อปท. หรือช่วยตัวเองไม่ได้

2 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความ 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เดือดร้อนทางสังคม

รวม ๒๐,๐๐๐

สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๖,๐๖๗,๒๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

2 เบ้ียยังชีพผู้พิการ เพ่ือสงเคราะห์ผู้พิการ 120,000        เขตเทศบาล ส านักปลัด

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 12,000           เขตเทศบาล ส านักปลัด

รวม ๖,๑๙๙,๒๐๐

 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67

 เทศบาลต าบลเมืองคง

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม สร้างความเข้มแข็ง เศรษฐกิจ และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์

พ.ศ. ๒๕67

แผนงาน งบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66

แบบ ผด 02



แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ อุดหนุนจังหวัดศรีสะเกษ ศูนย์อ านวยการ เพ่ือการมีส่วนร่วมระดับหน่วยงาน ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

๒ โครงการจัดท าแผนชุมชนและประชาคม เพ่ือจัดท าแผนชุมชนและประชาคม ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด
แผนพัฒนา แผนพัฒนา

๓ โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพชุมชน เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมอาชีพในชุมชน ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด
๔ โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีเทศบาล เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมอาชีพสตรีในเทศบาล ๑๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

รวม ๓๕,๐๐๐

     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

1 โครงการจัดต้ังหรือฝึกทบทวนของสมาชิก เพ่ือฝึกทบทวนในการปฏิบัติ 5,000             เขตเทศบาล ส านักปลัด
อปพร.ของเทศบาลต าบลเมืองคง งานด้านต่างๆ

๒ โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ เพ่ือช่วยเหลือประชาชน ท่ีได้รับภัยพิบัติ ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด
หน้าท่ี ของ อปท. จากธรรมชาติ

3 เงินอุดหนุน อบต.หนองอ่ึง โครงการศูนย์ เพ่ือสร้างเครือข่วยในการช่วย 25,000           จว.ศก. ส านักปลัด

ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน เหลือกันของ อปท.
รวม ๕๐,๐๐๐

พ.ศ. ๒๕67

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67

ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66







สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย

๑ โครงการอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก เพ่ือเพ่ิมถนนท่ีมีความเป็น ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

ระเบียบเรียบร้อย

๒ โครงการรักน  า รักป่า รักษาแผ่นดิน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักธรรมชาติ ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

รวม ๑๐,๐๐๐

 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67

 เทศบาลต าบลเมืองคง

พ.ศ. ๒๕67
ท่ี โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

พ.ศ. ๒๕66

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมท่ีดี และการท่องเท่ียว
แผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

แบบ ผด 02





ท่ี         โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และสร้างจิตส านึก ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด
ในการเชิดชูสถาบัน   

๒ โครงการเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และสร้างจิตส านึก ๒๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

ในการเชิดชูสถาบัน   

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และสร้างจิตส านึก 5,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด

พระนางเจ้าสุทิดาฯ ในการเชิดชูสถาบัน
4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และสร้างจิตส านึก 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด

สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการเชิดชูสถาบัน
๕ โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือจัดกิจกรรมอันเป็นการแสดงถึงความ ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

สามัคคีและการบริการประชาชน   
๖ โครงการสัปดาห์วันเทศบาล เพ่ือจัดกิจกรรมอันเป็นการแสดงถึงความ ๕,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

สามัคคีและการบริการประชาชน   
๗ โครงการอบรมคุณธรรมและจิรยธรรมแก่ เพ่ือสร้างจิตส านึกในปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 5,000 ทต.เมืองคง ส านักปลัด

พนักงานเทศบาล ตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด
๘ โครงการอบรมและทัศนศึกษา ดูงาน จัดอบรมและไปทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ ๓๐,๐๐๐ เขตเทศบาล ส านักปลัด

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ิมศักยภาพและประสบการณ์ในการ หรือสถานท่ี
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบัติงาน อ่ืนท่ีเหมาะสม

9 เงินอุดหนุนอ าเภอราษีไศล ตามโครงการ เพ่ือสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 15,000           อ าเภอ ส านักปลัด

สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีงานพิธีในวัน ระดับองค์กร ราษีไศล
ส าคัญอ่ืนๆของชาติและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ

รวม 100,000        

 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67

 เทศบาลต าบลเมืองคง

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ บริหารสู่ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมองชุมชน

แบบ ผด 02



งานวางแผนสถิติและวิชาการ
ท่ี         โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการ เพ่ือจัดท า แก้ไข เปล่ียนแปลง ทบทวน 5,000             เขตเทศบาล ส านักปลัด

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รวม 5,000             

งานบริหารงานคลัง
ท่ี         โครงการ/กิจกรรม   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี เพ่ือจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 2,000             เขตเทศบาล กองคลัง

รวม 2,000             

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67





 


