
 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลเมืองคง       
ประจ าปีงบประมาณ         2566                                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลต าบลเมืองคง  8  ธ.ค. 2566 https://www.muang
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล า
ดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงา

น 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาล
ต าบล
เมืองคง 

8 ธ.ค.
2566 

ประกาศเจตรมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของเทศบาลต าบล
เมืองคงโดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบล
เมืองคง เพ่ือให้บุคคล หน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้
ว่า ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเมืองคงทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
https://www.muangkongmunic.com 

 
 

 



 

 
2. เทศบาล

ต าบล
เมืองคง 

8 ม.ค.
2567 

วันที่  8 เดื อน  มกราคม  พ .ศ 
2567 เทศบาลต าบลเมืองคง ได้
ด าเนินการขับเคลื่อน  นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในสังกัด
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ มื อ ง ค ง 
ป ระกอบ ด้ วยคณ ะผู้ บ ริห าร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 75 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายกัณ
พงศ์ แซ่จึง นายกเทศมนตรีต าบล
เมืองคง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
กิ จ กรรม ในครั้ งนี้ ได้ มี ก ารให้
น โยบ ายและความรู้ ใน เรื่ อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้ เพ่ือให้
บุคลากรเทศบาลต าบลเมืองคง
รั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง  DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
บุคลากรในเทศบาลต าบลเมืองคง
มี คุ ณ ธ ร ร ม  ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของก านั ล ในการปฏิ บั ติ
หน้ าที่ ทุ กกรณี  เป็ นการปลุ ก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ใน อ งค์ ก ร  ซึ่ งส อด ค ล้ อ งกั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซื่ อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี           
             
             
            

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง    
             
             
             
        

 

 

 

 

 




