
1.รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเมืองคง 

อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 4 การประชุมประจ าเดือน กรกฏาคม 2566 

ผลการด าเนินการ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนท้ังหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุม่เป้าหมาย 

2.กลุม่เป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนกังานจ้าง 

3.ผลการด าเนนิการตามตัวช้ีวดัและวัตถุประสงค ์

     3.1 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการประพฤติ ปฏบัิตตินของพนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเมอืงคง ให้เป็นไป

ตามประมาลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

     3.2 เสริมสร้างความรู้ในเร่ืองการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

     3.3 ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจรติประพฤติมิชอบ 

     3.4 การด าเนนิงานและประกาศเจตนารมณต์ามนโยบายไมรั่บของขวัญ (No Gift Policy) 

     3.5 ชี้แจงแนวปฏบัิต ิDo’s&Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการปพฤตตินทางจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลเมอืงคง 

     3.6 การให้ความรู้แกบุ่คลากร ตามกิจกรรมใหค้วามรู้การป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อนของเทศบาลต าบลเมอืงคง 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไมใ่ชง้บประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

3 กรกฏาคม  2566 3 กรกฎาคม  2566 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเมืองคง 

อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 การประชุมประจ าเดือน สงิหาคม 2566 

ผลการด าเนินการ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนทั้งหมด  70 คน คดิเป็นร้อยละ  93.30 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

3.ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัดและวัตถุประสงค์ มอบนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมแผนการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ของ

งบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ตดิตามการประพฤติ ปฏิบัติตน ของบุคลากรเทศบาลต าบลเมืองคง ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย “No Gift 

Policy” และแนวทาง Dos&Don’ts โดยบุคลากรทุกคนต้องงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้ความรูเ้กี่ยวกับการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไมใ่ชง้บประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

10  สิงหาคม 2566 10  สิงหาคม 2566 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเมืองคง 

อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 5 โครงการเสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินการ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนท้ังหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของกลุม่เป้าหมาย 

2.กลุม่เป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารฯ สมาชกิสภาเทศบาลต าบลเมอืงคง. พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

3.ผลการด าเนนิการตามตัวช้ีวดัและวัตถุประสงค์ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ บุคลากรมคีวามเป็นมอือาชพีในการปฏบัิตงิานฯ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไมใ่ชง้บประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ (ว/ด/ป) ระยะสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

31 มนีาคม 2566 31 มีนาคม 2566 



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเมืองคง อ าเภอราษ๊ไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   ๑ อัตราว่าง  -  - 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ อัตราว่าง  -  - 

ส านักปลัดเทศบาล     

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ นางนรินทร์ทิพย์  ไข่มุกข์  -  - 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ นางสาววชิราภรณ์  สิงหกลุ  -  - 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ นายสุรชัย  แสนทวสีุข  -  - 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (อ านวยการท้องถิ่น)  ระดับต้น ๑ นายวิบูลย์ศักดิ์  สีหบุตร  -  - 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงาน
ทั่วไป) ระดับต้น 

๑ นายเสวก สุขแสวง  -  - 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ (อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ นางชัญญา  จิตโชต ิ  -  - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ นายชาญวิทย์  พรรณโรจน ์  -  - 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  ๑ นางเปรมปรยีา  มงคลแก้ว  -  - 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 

(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 



นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก) ๑ นางศิริประภา  พลชัยสงค ์  -  - 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ นายพรเทพ  นวลศิร ิ  -  - 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ นางสาวทัศนาวลัย  สรุะบตุร  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ นายธนิศร  สังข์เกิด  -  - 

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) ๑ อัตราว่าง  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ จ่าสิบเอกคริษฐ์ สุภาพ  -  - 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ นายศิวัช  แสนโคตร  -  - 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(ปง./ชง) ๑ อัตราว่าง  -  - 

กองคลัง     

ผู้อ านวยการกองคลัง(อ านวยการท้องถิ่น)  ระดับต้น ๑ อัตราว่าง  -  - 

หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ นางสาวอรวิไล  สีหบุตร  -  - 

หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ นางนฤมล  นาคนวน  -  - 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑                นางรัชฏาพร  อ่อนหวาน  -  - 

นักวิชาการคลัง (ปก.ชก.) ๑ นางนุชนาถ ภูมิชัย  -  - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง../ชง.) ๑ นางวิราภรณ์  อ่อนหวาน  -  - 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ นายเกรียงไกร  สังข์เกิด  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ นางปิยวรรณ  เสมศร ี  -  - 



กองช่าง     

ผู้อ านวยการกองช่าง(อ านายการท้องถิ่น) ระดับต้น ๑ อัตราว่าง - - 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(อ านวยการท้องถิ่น)  ระดับต้น ๑ นายพิศธุเศรษฐ์  พานจ านงค ์ - - 

นายช่างโยธา  (ปง./อาวุโส) ๑ อัตราว่าง - - 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ นางนันทิดา  มณีวรรณ - - 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น 

1 อัตราว่าง - - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(อ านวยการ
ท้องถิ่น)  ระดับต้น 

1 อัตราว่าง - - 

นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 นางกิตติยา  แซ่จึง - - 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  นางสิรินดา  บุญปญัญา - - 

กองการศึกษา     

ผู้อ านวยการกองการศึกษา(อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น 1 อัตราว่าง - - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น  อัตราว่าง - - 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  นางรัตนสุคนธ์  สหีบุตร - - 



เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  พ.อ.อ.ทิวา  โกฏแสน - - 

ครู  ช านาญการ  นางสรุางค ์ อุน่เรอืน - - 

ครู   อตัราวา่ง - - 

กองการประปา     

ผู้อ านวยการกองการประปา(อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น 1 อัตราว่าง - - 

หัวหน้าฝ่ายลิต (อ านวยการท้องถิ่น) ระดับต้น 1 อัตราว่าง - - 

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 1 นางอรุณ๊  สทุธิค าภา - - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน     

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 นางยภุาพร  ณฏัฐศิรกิลุ - - 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3.ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 เทศบาลต าบลเมืองคง   
อ าเภอ ราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวนผู้เข้าร่วม(คน)  
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ NEW GFMIS thai 

1 นางสาวอภิญญา  ทองสุทธิ์ 21- 22 มิ.ย. 
2566 

ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

2 โครงการอบรมหลัดสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.

2567 

2 นางนรินทร์ทิพย์  ไข่มุกข์ 

นายชาญวิทย์  พรรณโรจน์ 

30 มิ.ย.- 2 ก.ค.
2566 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา
กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท จังหวัด

อุบลราชธานี 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

1 นางนฤมล  นาคนวน 28-30  แม.ย.
2566 

โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพฯ 
และศึกษษดูงาน 

1 นางกชพรรณ  พิมลนอก 13-17 ก.พ.
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

5 โครงการฝึกอบรมพนักงานดับเพลิง 2 นายศิวัช  ศรีโคตร 

นายทักสิน  กลิ่นแก้ว 

19-24 ก.พ.
2566 

ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเขต 6 ข 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวนผู้เข้าร่วม(คน)  
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 นายวิบูลย์ศักดิ์ สีหบุตร 31 มี.ค.-4 เม.ย.
2566 

โรงแรมเนวาด้า จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

4.ปัญหา/อุปสรรค 

   งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ                
            
     ...........................................     

5.ข้อเสนอแนะ 

อยากให้บุคลากรในส านักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามาตรฐานก านดต าแหน่งให้ได้มากที่สุด เพ่ือจะได้น าความรู้มาพัฒนาในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด            
            
 ..............................          

 

 

 

 



 

 

 

 


