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1. การทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ
พิจารณา อนุญาต  
เจ้าหน้าที่มีการรับเงินจากผู้ขอ
อนุญาตบางรายที่มีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนเพ่ือแลกกับการอนุมัติ 

ต่่า 
1.โครงการฝึ กอบรมการส่ ง เสริ มคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. ปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการให้เป็นการให้บริการแบบ
ออนไลน์เพ่ือลดการเผชิญหน้าและลดการใช้ดุลยพินิจ/ลด
โอกาสในการเรียกรับเงินของเจ้าหน้าที่ 
2.ให้มีการตรวจทานการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ตามล่าดับ 
 

  2. การตรวจสอบสถานที่ ตั้ งที่ ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ
ไม่เป็นไปตาหลักเกณฑ ์

ต่่า 

3. การจ่ายเงินโดยไม่ผ่านการอนุมัติ
หรืออนุมัติจ่ายเงินโดยผู้ไม่มีอ่านาจ 
หรือการปลอมแปลงหรือการแก้ไข
เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ 
KTB Corporate Online 

ต่่า 
1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ 
KTB Corporate Online  
2.ก าหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสทุก 3 เดือนและมี
การใช้บริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสอง
ชั้น (Two-Factor Authentication (2FA)) 

เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 
1.ด่าเนินการก่าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่
4) พ.ศ.2564 
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-หนังสือกรมส่งเสริมการปดครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว2911 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563  
2.มีค่าสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบKTB Corporate 
Online 
3.มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจ่ายเงินผ่านระบบKTB 
Corporate Online เช่น ก่าหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 3 
เดือน เป็นต้น 

4. การด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับ
จ้างจ่ายสินบนให้กับคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างเพ่ือแลกกับการตรวจ
รับงานจ้าง 

ต่่า 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูล
งบประมาณที่ ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/
หรือ ข้อมูลโครงการส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่
ต า ม แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร แล ะแผ น กา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากร

1.ด่าเนินการก่าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจ่าปี รวมถึงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนต่อผู้บริหารทราบ 
3.เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประกาศลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
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ภายใน ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่  
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติ  หน้าที่ ในการงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. การรับของขวัญและของก่านัลทุก
ชนิ ดจากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  
เจ้าหน้าที่เกิดความล่าเอียงในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ต่่า 

1.ประกาศใช้ น โ ยบาย No Gift Policy งดรั บ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.รณรงค์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชน
ผู้รับบริการเขียนการ์ดอวยพร/บัตรอวยพรแสดง
ความขอบคุณ แทนการให้ของขวัญ 
 

1.ด่าเนินการก่าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
-หลักเกณฑ์การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2543 
-ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
2.ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและของ
ก่านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และท่าภาพการน่าเสนอข้อมูล 
(Infographic) เพ่ือประชาชนรับทราบและเข้าใจนโยบายอย่าง
ชัดเจน 

 


