
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
  เทศบาลต าบลเมืองคง   

อ าเภอ  ราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่1 :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองคง”   

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…118……คน คิดเป็นร้อยละ…80...ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเมืองคง 
                              3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีสมรรถนะตามที่องค์กรก าหนด เข้าใจในประมวล
จริยธรรมและการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของ เทศบาลต าบลเมืองคง มากยิ่งขึ้น         
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  

         ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมของงบประมาณปี 2566    
                               คณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเมืองคง ได้รับความรู้         
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

5,000.- 
 

 

5,000.- 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 
                                เดือนกรกฎาคม 2566 
 

 
                               เดือนกันยายน  2566 

 


