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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 

 หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ 
“เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้า
มามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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หลักเกณฑ ์การประเม ินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ ประเม ิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ 

ด ังนี้ 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส ่วนไม ่น้อยกว ่าร้อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ
เทศบาลต าบลเมืองคง 
คะแนนภาพรวมเทศบาลต าบลเมืองคง : 8694. คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

เทศบาลต าบลเมืองคง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ      พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.13 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 96.24 ผ่านเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อ านาจ 95.27 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.32 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.13 ผ่านเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 80.68 ผ่านเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.46 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 75.23 ผ่านเกณฑ ์

  OIT การเปิดเผยข้อมูล 81.43 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 93.75 ผ่านเกณฑ ์
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1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2565   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเมืองคง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

เสริมสร้างการรับรู้ให้ 
กับบุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมี
ความสนใจในการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ 

กองคลัง ต.ต. 65 - มี.ค. 
66 

รายงานผลการด าเนิน 
งานในที่ประชุมประจ า 
เดือนพนักงานเทศบาล 
ในเดือนเมษายน  

การมอบหมายงานการ 
ปฏิบัติงาน การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดท ารายละเอียดต าแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ต. 65 – เม.ย. 
66 

แจ้งผลการประเมินในการ 
ประชุมประจ าเดือน 
พนักงานเทศบาล 
ในเดือนเมษายน  2566 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยว 
กับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ทรัพย์สินของราชการ  สร้าง
ระบบการตรวจก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม- 
คืน 

กองคลัง ต.ต. 65 - มี.ค. 
66 

รายงานผลการด าเนิน 
งานในที่ประชุมประจ า 
เดือนพนักงานเทศบาล 
ในเดือนเมษายน  2566 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ประชุมการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ต. 65 - มี.ค. 
66 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ในที่ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ  และการประชุม
พนักงานเทศบาลพนัก 
งานจ้าง   

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

-เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าวมูล
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ต. 65 - มี.ค. 
66 

ประชุมประจ าเดือนผู้ – 
บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนัก- 
งานจ้าง ทุกเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการ 
ผู้มาติดต่อราชการที่เป็น 
ไปตามขั้นตอนระยะ 
เวลาที่ก าหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ต. 65  ประชุมคณะท างานปรับ 
ปรุงขั้นตอนและระยะเวลา 
ปฏิบัติราชการ  

เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

-  ส่ ง เ สริ มหน่ วยงานด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค. 65 –เม.ย.
66  

ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  มอบนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการประชุมผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ 
และการประชุมพนักงาน 
เทศบาล  พนักงานจ้าง 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ประเด็นที่ควรปรับปรุง/แก้ไข 

 

ล าดับ 
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1 ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การ 
ท างาน 

- ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ 
หน่วยงานให้ ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย 
ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับการด าเนินการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงาน 
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ 
ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้นอีกด้วย 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ 
ให้บริการให้ดีขึ้น 
- ตรวจสอบว่าประเด็นการ 
ปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อ่ืนว่า 
เป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา ที่
ก าหนดมากน้อยเพียงใด 
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การ 
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก 
ขึ้น 

2 ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน 
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ 
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง 
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม 
อ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของ 
หน่วยงาน โดยต้องเป็นข้อมูล 
ข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ที่รับ 
การประเมิน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
อย่างชัดเจนมากข้ึน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมาก 
ขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบ 
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก 
ประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ให้ชัดเจนมากข้ึน 



 

 

ล าดับ 
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

3 ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

- ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย 
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือไม่บิดเบือน 
ข้อมูล ซึ่งสะท้องถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง 
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก 
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ 
เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 



 

3. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 

ล าดับ 
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1 ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

- ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ 
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม 
ในการยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการอนุญาตที่ชัดเจน 
และสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้ 
งบประมาณ 

- ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการด าเนินการ 
ต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่จัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยอย่างคุ้มค่า เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวก 
พ้อง การเบิกจ่ายเงินบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า 
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีของ หน่วยงาน
มากขึ้น 



 

ล าดับ 
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

3 ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

- ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ 
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง  โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันการและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องให้การทุจริต 
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ 
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี 
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

- ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก 

 


