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  ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา ๒53  “บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดถึงกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ” ดังนั้นแล้วเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญก าหนดไว้ เทศบาลต าบลเมืองคงจึงได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า
ปี ประจ าปี 2563 ในการใช้งบประมาณรายจ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 
12  (๓)  และข้อ 13  (๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
                 เทศบาลต าบลเมืองคง   ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฯและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบที่ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่        เดอืน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕63 

 
 
                                                                   
                                                           (นายศุภวชิญ์  แซ่จึง) 
                                                        นายกเทศบาลต าบลเมืองคง 

 

 

 



ค าน า 
 

  กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะ
ได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 

  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาล
ต าบล  เมืองคงเป็นการติดตามผลแผนฯในช่วงปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น 11 ด้าน ได้แก่ ด้าน
สาธารณสุข ด้านส่งเสริมการศึกษา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม ด้านส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ด้านเศรษฐกิจชุมชน ด้านการท่องเที่ยวอิสานใต้ 
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านธรรมาภิบาล เพ่ือวัดผลการ
ด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่  แล้วจัดท ารายงาน
ผลเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางและข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองคงในปีต่อไป 

  การจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ของ
เทศบาลต าบลเมืองคงฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองคง ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหาร
จัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 
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          ส่วนที ่1 
         บทน า 

             ................................................................. 
 

1.1 ความหมายของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้านการ 

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการ
แก้ไข  
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพื่อประเมินว่า
ความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ ผลการ
ประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือ
ผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
 การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะน าไป
ปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างด ี
 
1.2 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการ 
บริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง 
 การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

1. สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
2. สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลักส าหรับแก้ไข 

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3. สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
4. มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ ส าหรับการ 

ประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ ยนแปลงอันเป็นผลจากการ
ด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

 การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
 สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
 มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
 ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
 ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 

 
 

 



2 
1.3 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือก จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ 
เลขานุการคณะกรรมการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 13 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 เทศบาลต าบลเมืองคง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองคง 
ตามค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองคง ที่   802 /2561   ลงวนัที่  16  พฤศจิกายน 2561   ประกอบด้วย 
   ๑. นายสิทธิพงษ์  สมทรัพย์  รองนายกเทศมนตรีฯ    ประธานกรรมการ 
   ๒. นายธนศักดิ์ วงศ์จอม   รองนายกเทศมนตรีฯ    กรรมการ 
    ๓. นางพัทธนันท์ ค านวล   ผู้แทนสภาเทศบาลฯ     กรรมการ 
   ๔. นายณรงค์ศักดิ์  ธนะศรี   ผู้แทนสภาเทศบาลฯ    กรรมการ 
   ๕. ร.ต.ต.วินัย สิงห์นาค   ผู้แทนสภาเทศบาลฯ    กรรมการ 
   ๖. นางดรุณี  บุทศร ี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
   ๗. นายประดิษฐ์  บ่อทอง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
   ๘. เกษตรอ าเภอราษีไศล  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
   ๙. สถานีต ารวจ อ.ราษีไศล  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ  
           ๑๐. นางนิตยาภรณ์  พลพงษ์                 ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
           ๑๑. นางวราภรณ์  โทนะพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
  12. จอ.ภาณุวัฒน์ ประสาร  ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ    กรรมการ 
  13. นายรชตะ  ยืนสุข(แทน จิรศักดิ์) ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ    กรรมการ 
  ๑4. นายประยูร  เดชหาญ  ปลัดเทศบาล                    กรรมการ/เลขานุการ 
  ๑5. นายคณิต ส าราญรื่น(แทนนรินทร์ทิพย์) หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑6. นายสุรชัย  แสนทวีสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
           ๑7. นางสาววชิราภรณ์  สิงหกุล  นักพัฒนาชุมชน           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

           และระเบียบ ฯ ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 

ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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1.4 วสิยัทัศน์การพฒันา (Vision) เทศบาลต าบลเมืองคง 

“เทศบาลต าบลเมืองคงเมืองนา่อยู่  เมืองสขุภาพด ี และเศรษฐกจิพอเพยีง  ” 

1.5 พันธกจิ (Mission) 
วิสัยทัศน์เป็นเสมือนจุดหมายปลายทาง  พันธกิจเป็นเสมือนขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นที่องค์กรจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด        
เทศบาลต าบลเมืองคงจงึได้ก าหนดพนัธกจิการพฒันาเทศบาล  ดังนี ้  

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของเมือง      
3. จัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
5. บริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความ พึงพอใจ    
    โดยยึดหลักบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

 

1.6 จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาเป็นการก าหนดขอบเขตของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การด าเนินการ ซึ่งกิจกรรมหรือ
ขอบเขตเท่านั้นจะสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

เทศบาลต าบลเมืองคง  จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเทศบาล  ดังนี้   
1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี   
2. การศึกษาดีมีคุณภาพ   
3. การได้รับบริการพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง   
4. การได้รับสวัสดิการสังคมทั่วถึง 
5. ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
6. ชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง 
7. การมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพและพ่ึงตนเองได้   
8. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     
9. การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
10. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   
11.  การเรียนรู้และพัฒนาเพื่อน าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
12.  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 

1.7 ยทุธศาสตร์การพฒันา ม ี11 ยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  พัฒนาระบบบริหารและจดัการดา้นสาธารณสขุ มีแนวทางการพฒันา  ดังนี้ 
 1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปด้านสาธารณสุข  

2. ส่งเสริมให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดีถ้วนหน้า มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการป้องกัน     
โรคและดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                 
3. ควบคุมป้องกันและบ าบัดโรค   
4. ส่งเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม    
5. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข    
6. ปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  พัฒนาและสง่เสริมการศึกษา มีแนวทางการพฒันา ดังนี้   

1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปด้านการศึกษา 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการศึกษา   
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและของชุมชน 
5. ส่งเสริมการศึกษาเด็กด้อยโอกาส 
 6. อุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนหรือกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์   
7. ก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานที่  และจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  พัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ และโครงสรา้งพื้นฐาน 
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ 

     โครงสร้างพื้นฐาน 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพดี  และได้
มาตรฐานทั่วถึง  
3. พัฒนาด้านคมนาคมขนส่งและการจราจรหรือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาระบบสวสัดิการสงัคม  
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
2. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ กลุ่มคนยากจน ได้รับการคุ้มครอง     
ช่วยเหลือและได้รับบริการพ้ืนฐานทางสังคมทุกด้านอย่างเหมาะสมทั่วถึงและเป็นธรรม 
3. ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ  
4. อุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  พัฒนาและสง่เสริมความมั่นคงและปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ  
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. พัฒนาระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ     
ประชาชนให้สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   
3. ส่งเสริมให้ชุมชนในเขตเทศบาล ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด     
และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเอง และป้องกันตนเองได้มากขึ้น 
4. ปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน   

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  พัฒนาและสง่เสริมความเขม้แข็งของชมุชน  
 1. บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

2. เพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนให้มีบทบาทในการตัดสินใจและด าเนินการแก้ไขปัญหา      
ของตนเอง และปัญหาของสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ ตลอดจนสนับสนุนบทบาทภาคีของการพัฒนา  
3. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  สังคมทุกภาคส่วน  ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วม
รับผิดชอบและร่วมติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและจัดการด้านสาธารณสุขในทุกชุมชนและสถาน  
ประกอบการในเขตเทศบาล 
5. สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการแสดงความคิดเห็น การเลือกตัวแทนหรือผู้น า    
ตลอดจนการเลือกตั้งที่สุจริตยุติธรรมทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 7  เสรมิสร้างเศรษฐกจิของชุมชนเพื่อยกระดบัรายไดข้องประชาชน      

1. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในชุมชน  ให้มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพ ที่มั่นคง
และมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 
2. สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง    
3. ส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรชุมชนพึ่งตนเอง และปลอดสารพิษเพ่ือปรับการเกษตรไปสู่       
การเกษตรที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร สินค้าท่ีระลึกของชุมชนและส่งเสริม
การตลาดให้ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท ี 8  สง่เสริมและพัฒนาเปน็ศนูย์ประสานการท่องเทีย่วอสิานใต้ 
1. พัฒนาและส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่  โดยเน้นการเป็นศูนย์ข้อมูล  และศูนย์ประสาน     การ
จัดการท่องเที่ยวและการบริการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 9  การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมทีด่ี 
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว   เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว   พื้นที่โล่งและ    
สวนสาธารณะในเมือง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างภูมิทัศน์ท้องถิ่น 
6. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุและครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน   

ยุทธศาสตร์ที ่ 10  พัฒนาและสง่เสริมศลิปวฒันธรรมประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ 
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาความร่วมมือระหว่าง วัด ชุมชน  โรงเรียน 
เทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน     
3. อุดหนุนส่วนราชการ   หน่วยงานเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 11  พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารและการบริการประชาชนสูธ่รรมาภบิาล  
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน และการบริการ
ประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ    บริหาร
งบประมาณ 
3.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกิจการของท้องถิ่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.  พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่  โดยเน้นความสามารถ และ
สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนและสังคมเป็นหลัก 
5. พัฒนาและปรับปรุงการบริการประชาชนและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิม    
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
6. ปรับปรุงและแก้ไขเทศบัญญัติ กฎ  ระเบียบต่าง ๆ  เพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ และเพ่ือความ    
เสมอภาคและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือสร้างกระบวนการ 
เรียนรู้  ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง 
8. พัฒนาประสิทธิภาพและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและชุมชนตื่นตัวกับการมีส่วนร่วมและการ
รับรู้ข่าวสารจากเทศบาลโดยใช้สื่อทุกประเภท และส่งเสริมให้เทศบาลเป็นศูนย์กลางการรับรู้ข่าวสาร 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลที่มุ่งความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ และให้มี    
รายได้เพียงพอในการจัดการบริการด้านสังคมอย่างทั่วถึง 
10. ส่งเสริมบริการการสงเคราะห์ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ด้านสถานธนานุบาลให้ได้รับความสะดวก     
มากขึ้น 
11. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

   
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7 

ส่วนที ่2 
การตดิตามผลการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
การตดิตามผลการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลเมอืงคง 

 การติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ 
2561 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การใช้ง่ายงบประมาณ การ
ประเมินผลตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มาสรุปเป็นภาพรวม เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   

2.1 การประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์องเทศบาลต าบลเมอืงคง 
แบบที่ 1 แบบช่วยก าหนดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  เทศบาลต าบลเมืองคง 

ประเดน็การประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไมม่ ี

การด าเนนิงาน 

สว่นที ่1  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประขุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
สว่นที ่2 การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12.มีการก าหนดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   

 
 
 



2.2 การติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองคง
     เทศบาลต าบลเมืองคง ได้ไประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี(พ.ศ.2561-2565) เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562
ท้ังน้ี ได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ดังน้ี

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1.ด้านสาธารณสุข -     -                 23 698,000            35 5,940,600         35 5,940,600         35 5,940,600         128 18,519,800         

2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 24 8,230,000      31 8,399,800         60 10,149,500       60 10,149,500      60 10,149,500      235 47,078,300         

3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน -     -                 2 36,000              200 152,778,200     200 152,778,200    200 152,778,200    602 458,370,600       

4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 7 5,100,000      13 5,320,000         28 6,860,000         27 6,810,000         27 6,810,000         102 30,900,000         

5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัย -     -                 11 495,000            40 13,606,000       40 13,606,000      40 13,606,000      131 41,313,000         

ในชีวิตและทรัพยสิน

6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน -     -                 8 1,310,000         21 2,130,000         23 2,130,000         23 2,130,000         75 7,700,000           

7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน -     -                 13 2,665,000         13 2,665,000         13 2,665,000         13 2,665,000         52 10,660,000         

8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ -     -                 5 9,700,000         5 9,700,000         5 9,700,000         5 9,700,000         20 38,800,000         

9.ด้านทรัพยากรและ 2 40,000           13 2,415,000         37 24,500,000       37 24,500,000      37 24,500,000      126 75,955,000         

ส่ิงแวดล้อม

10.ด้านศิลปวัฒนธรรม 1 102,000         16 1,425,000         20 2,305,000         20 2,305,000         20 2,305,000         77 8,442,000           

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 1 5,000,000      7 12,515,000       24 30,327,000       24 30,327,000      24 30,327,000      80 108,496,000       

รวม 35 18,472,000    142 44,978,800       483 260,961,300     484 260,911,300    484     260,911,300    1628 846,234,700       
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ยุทธศาสตร์
ปี 2562

งบประมาณ

ปี 2563

งบประมาณ

ปี 2564

งบประมาณ

ปี 2565

งบประมาณ งบประมาณ

รวมปี 2561

งบประมาณ



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม ร้อยละ

1.ด้านสาธารณสุข 0 23 35 35 35 128 7.86                 

2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 24 31 60 60 60 235 14.43               

3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 0 2 200 200 200 602 36.98               

4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 7 13 28 27 27 102 6.27                 

5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 0 11 40 40 40 131 8.05                 

6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน 0 8 21 23 23 75 4.61                 

7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน 0 13 13 13 13 52 3.19                 

8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ 0 5 5 5 5 20 1.23                 

9.ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 2 13 37 37 37 126 7.74                 

10.ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 16 20 20 20 77 4.73                 

11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 1 7 24 24 24 80 4.91                 
รวม 35 142 483 484 484 1628 100                  
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2.2.1 จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแยกเป็นรายปี

ยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการ



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม ร้อยละ

1.ด้านสาธารณสุข -                698,000         5,940,600        5,940,600        5,940,600        18,519,800   2.19        

2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 8,230,000     8,399,800      10,149,500      10,149,500     10,149,500     47,078,300   5.56        

3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน -                36,000           152,778,200    152,778,200   152,778,200   458,370,600 54.17     

4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 5,100,000     5,320,000      6,860,000        6,810,000        6,810,000        30,900,000   3.65        

5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน -                495,000         13,606,000      13,606,000     13,606,000     41,313,000   4.88        

6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน -                1,310,000      2,130,000        2,130,000        2,130,000        7,700,000      0.91        

7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน -                2,665,000      2,665,000        2,665,000        2,665,000        10,660,000   1.26        

8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ -                9,700,000      9,700,000        9,700,000        9,700,000        38,800,000   4.59        

9.ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 40,000          2,415,000      24,500,000      24,500,000     24,500,000     75,955,000   8.98        

10.ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 102,000        1,425,000      2,305,000        2,305,000        2,305,000        8,442,000      1.00        

11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 5,000,000     12,515,000    30,327,000      30,327,000     30,327,000     108,496,000 12.82     
รวม 18,472,000  44,978,800   260,961,300   260,911,300   260,911,300   846,234,700 100        

 10

2.2.2 จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินแยกเป็นรายปี

ยุทธศาสตร์
จ านวนงบประมาณ



11                          

       เทศบาลต าบลเมืองคง ได้จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีโครงการ
ท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 97 โครงการ งบประมาณ 21,507,739 บาท
ซ่ึงสามารถจ าแนกได้ตามยุทธศาสตร์ได้ ดังน้ี

งบประมาณ
โครงการ ตามเทศบัญญัติ

1.ด้านสาธารณสุข 9 751,000                 

2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 16 6,698,139              

3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 5,765,800              

4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 21 7,039,200              

5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 10 109,000                 

6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน 4 165,000                 

7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน 5 45,000                   

8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ -                          -                         

9.ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 1 5,000                     

10.ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 13 428,000                 

11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 8 501,600                 

รวม 97 21,507,739            

ยุทธศาสตร์

2.2.3 การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลเมืองคง



1.ด้านสาธารณสุข 5        55.56 -     -     4        44.44   -     -     -     -     9        100
2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 5        31.25 -     -     11      68.75   -     -     -     -     16      100
3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 4        40.00 -     -     6        60.00   -     -     -     -     10      100
4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 8        38.10 -     -     13      61.90   -     -     -     -     21      100
5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2        20.00 -     -     8        80.00   -     -     -     -     10      100
6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน -     0.00 -     -     4        100.00 -     -     -     -     4        100
7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน -     0.00 -     -     5        100.00 -     -     -     -     5        100
8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ -     0.00 -     -     -     -       -     -     -     -     -     -     
9.ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม -     0.00 -     -     1        100.00 -     -     -     -     1        100
10.ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 6        46.15 -     -     7        53.85   -     -     -     -     13      100
11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 3        37.50 -     -     5        62.50   -     -     -     -     8        100

รวม 33      34.02 -     -     64      65.98   -     -     -     -     97      100

4
จ านวนโครงการท่ี

มีการยกเลิก
ยุทธศาสตร์

1
จ านวนโครงการ

ท่ีแล้วเสร็จ

2
จ านวนโครงการท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ

2.2.4 ผลการด าเนินโครงการ ตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองคง ประจ าปี 2563

5
จ านวนโครงการท่ี

มีการเพ่ิมเติม

6
จ านวนโครงการ

ท้ังหมด

3
จ านวนโครงการท่ี
ไม่ได้ด าเนินการ



โครงการท่ีแล้วเสร็จ โครงการท่ียังไม่
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก โครงการ คิดเป็นร้อยละของ แล้วเสร็จคิดเป็น
แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท้ังหมด โครงการท้ังหมด ร้อยละ

1 2 3 4 5 (1 + 2) (3)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 5               -            4                -             9                  55.56               44.44               

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 5               -            11              -             16                31.25               68.75               

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 4               -            6                -             10                40.00               60.00               

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 8               -            13              -             21                38.10               61.90               

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 2               -            8                -             10                20.00               80.00               

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 -            -            4                -             4                  -                   100.00             

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 -            -            5                -             5                  -                   100.00             

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 -            -            -             -             -               -                   -                   

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 -            -            1                -             1                  -                   100.00             

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 6               -            7                -             13                46.15               53.85               

ยุทธศาสตร์ท่ี 11 3               -            5                -             8                  37.50               62.50               

รวม 33             -            64              -             97                34.02               65.98               

สรุป ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองคง ประจ าปี 2563
รวมโครงการท้ังส้ิน 97 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 33 โครงการ(ร้อยละ 34.02) ไม่ได้ด าเนินการ 64 โครงการ(ร้อยละ 65.98)

  24

ผลการด าเนินโครงการ

ยุทธศาสตร์

2.4 สรุปผลการด าเนินโครงการแยกตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองคง ประจ าปี 2563



ร้อยละของโครงการท่ี

จ านวนโครงการตาม จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จคิดเป็น

แผนพัฒนาห้าปี ปี 2563 ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละของโครงการตามแผนฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 35                             5                                 14.29                              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 60                             5                                 8.33                                

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 200                           4                                 2.00                                

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 28                             8                                 28.57                              

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 40                             2                                 5.00                                

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 21                             -                              -                                  

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 13                             -                              -                                  

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 5                               -                              -                                  

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 37                             -                              -                                  

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 20                             6                                 30.00                              

ยุทธศาสตร์ท่ี 11 24                             3                                 12.50                              

รวม 483                           33                               6.83                                

ยุทธศาสตร์

ผลการด าเนินโครงการ

2.5 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการแยกตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี ของเทศบาลต าบลเมืองคง ปี 2563



งบประมาณตาม งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน คิดเป็นร้อยละ

แผนพัฒนาห้าปี ปี 2563 แผนการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 5,940,600                  751,000                      12.64                      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 10,149,500               6,698,139                   65.99                      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 152,778,200             5,765,800                   3.77                         

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 6,860,000                  7,039,200                   102.61                    

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 13,606,000               109,000                      0.80                         

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 2,130,000                  165,000                      7.75                         

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 2,665,000                  45,000                        1.69                         

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 9,700,000                  -                              -                          

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 24,500,000               5,000                          0.02                         

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 2,305,000                  428,000                      18.57                      

ยุทธศาสตร์ท่ี 11 30,327,000               501,600                      1.65                         

รวม 260,961,300            21,507,739                 8.24                         

2.6 สรุปผลการเปรียบเทียบงบประมาณของโครงการแยกตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี  ปี 2563

ยุทธศาสตร์

เปรียบเทียบงบประมาณ



๒๗

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน(ราย) ร้อยละ
1.เพศ
      ชาย 70 46.67
      หญิง 80 53.33
2.อายุ
      อายุต่ ากว่า  20  ปี 17 11.33
      อายุ  20 - 30  ปี 20 13.33
      อายุ  31 - 40  ปี 24 16
      อายุ  41 - 50  ปี 23 15.33
      อายุ  51 - 60  ปี 21 14
      อายุมากกว่า  60  ปี 45 30
3.การศึกษา
      ประถมศึกษา 68 45.33
      มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 43 28.67
      อนุปริญญา/เทียบเท่า 22 14.67
      ปริญญาตรี 4 2.67
      สูงกว่าปริญญาตรี 6 4
      อ่ืนๆ 7 4.67
4.อาชีพ
      รับราชการ 14 9.33
      เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 10 6.67
      ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 20 13.33
      รับจ้าง 27 18
      นักเรียน  นักศึกษา 15 10
      เกษตร 48 32
      อ่ืนๆ 16 10.67

2.7 การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองคงในภาพรวม



๒๘

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

% % %

1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30.67 65.33 4

2.การเปิดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 36.67 63.33 0

3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30.67 68.67 0.66

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 36.67 63.33 0

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 46.67 52 1.33

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 46 51.33 2.67

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 42.67 45.67 2.66

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 49.33 0.67

9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 46.67 53.33 0
ภาพรวม 40.74 57.93 1.33

ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองคง
ในภาพรวม จากผู้ตอบแบบสอบถามแบบสุ่มตรวจ จ านวน 150 ราย



3.1 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม
       3.1.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ

ไม่ได้
ปี 2563 5 ปี แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง รวม ด าเนินการ รวม ปี 2563 5 ปี

ด าเนินการ 1 2 (1+2)

1.ด้านสาธารณสุข 9 35         5            -        5            4            9            55.56 14.29     

2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 16 60         5            -        5            11         16         31.25 8.33       

3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 200       4            -        4            6            10         40.00 2.00       

4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 21 28         8            -        8            13         21         38.10 28.57     

5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 10 40         2            -        2            8            10         20.00 5.00       

6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน 4 21         -        -        -        4            4            0.00 -        

7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน 5 13         -        -        -        5            5            0.00 -        

8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ -        5            -        -        -        -        -        0.00 -        

9.ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 1 37         -        -        -        1            1            0.00 -        

10.ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 13 20         6            -        6            7            13         46.15 30.00     

11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 8 24         3            -        3            5            8            37.50 12.50     

รวม 97         483 33         -        33         64         97         34.02 6.83       

ผลจากการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆในปีงบประมาณ 2563 พบว่ามีการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี(พ.ศ.2561 - 2565)ของเทศบาลต าบลเมืองคง
ไปปฏิบัติจ านวน 33 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 34.02 ของปี 2563 และคิดเป็นร้อยละ 6.83 ของแผนฯห้าปี 

ยุทธศาสตร์

ส่วนท่ี 3
บทสรุปและข้อเสนอแนะ

การด าเนินงานจ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา ได้ด าเนินการ

ร้อยละของโครงการ
ท่ีปฏิบัติจริง



       3.1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลในการใช้งบประมาณ

ยังไม่ได้
ปี 2563 5 ปี แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง รวม ด าเนินการ รวม ปี 2563 5 ปี

ด าเนินการ 1 2 (1 + 2)
1.ด้านสาธารณสุข 751,000           5,940,600         405,690           -         405,690           120,000    525,690           54.02 6.83        
2.ด้านส่งเสริมการศึกษา 6,698,139        10,149,500      4,502,695         -         4,502,695         110,000    4,612,695         67.22 44.36     
3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5,765,800        152,778,200    643,000           -         643,000           4,658,000 5,301,000         11.15 0.42        
4.ด้านระบบสวัสดิการสังคม 7,039,200        6,860,000         1,607,000         -         1,607,000         204,500    1,811,500         22.83 23.43     
5.ด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 109,000           13,606,000      9,498                -         9,498                44,000      53,498              8.71 0.07        
6.ด้านความเข้มแข็งชุมขน 165,000           2,130,000         -                    -         -                    160,000    160,000           0.00 -         
7.ด้านเศรษฐกิจชุมชน 45,000             2,665,000         -                    -         -                    30,000      30,000              0.00 -         
8.ด้านท่องเท่ียวอิสานใต้ -                   9,700,000         -                    -         -                    -            -                    0.00 -         
9.ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 5,000               24,500,000      -                    -         -                    5,000        5,000                0.00 -         
10.ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 428,000           2,305,000         518,873           -         518,873           234,000    752,873           121.23 22.51     
11.ด้านบริหารธรรมาภิบาล 501,600           30,327,000      691,799           -         691,799           463,000    1,154,799         137.92 2.28        

รวม 21,507,739     86,030,956      8,378,555.00    -         8,378,555.00    6,028,500 14,407,055.00 38.96 9.74        

ยุทธศาสตร์

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของโครงการ
ตามแผนพัฒนา ได้ด าเนินการ ท่ีปฏิบัติจริง

การใช้จ่ายงบประมาณ



สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย พย.62 - กย 63 พย.62 - กย 63 ๘๙,๐๐๐ -           72,000             17,000             ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข
เพ่ือสุขภาพ   

๒ โครงการอุดหนุนค่าด าเนินงานในการ มีค 62 - กย 63 ๙๐,๐๐๐ -           -                   90,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข
พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในหมู่บ้าน

๓ โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ พย.62 - กย 63 พย.62 - กย 63 ๑๐๒,๐๐๐ -           102,000           -                   ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข
ระดับพ้ืนท่ี

4 เงินอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง เมย.63 - กย 63 กย 63 220,000      -           220,000           -                   ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ปี 2563

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า กพ  - สค 63 พค.63 ๓๐,๐๐๐ 4,000       32,400             1,600               ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข
และก าจัดแมวสุนัขจรจัด

๒ โครงการอาหารปลอดภัย มีค  - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข
๓ โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพจากขยะเทศบาล กพ  - สค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข
๔ หมู่บ้านสะอาดปราศจากโรคไข้เลือดออก กพ  - สค 63 มค - เมย 63 20,000        20,000     34,290             5,710               ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข
๕ หมู่บ้านสะอาดหน้าบ้านหน้ามอง ธค 62 - กย 63 ๒๐,๐๐๐ -           -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข

๑.๖ แนวทางปรับปรุงอาคารสถานท่ี และจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ และครุภัณฑ์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดหาวัสดุ กองสาธารณสุข

1.1 ส านักงาน ตค 62 - กย 63 มค - กย 63 ๑๐,๐๐๐ 10,000     12,704             7,296               ด าเนินการแล้ว
1.2 งานบ้านงานครัว ตค 62 - กย 63 ธค 62 - กย 63 ๑๐,๐๐๐ 30,000     33,880             6,120               ด าเนินการแล้ว
1.3 ก่อสร้าง ตค 62 - กย 63 มิย - สค 63 ๑๐,๐๐๐ 25,000     27,448             7,552               ด าเนินการแล้ว
1.4 เช้ือเพลิงฯ ตค 62 - กย 63 ธค 62 - กย 63 ๘๐,๐๐๐ 390,000   446,230           23,770             ด าเนินการแล้ว

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

๑.๔ แนวทางส่งเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ

สรุปรายงานผลการต าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลเมืองคง
  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕63

๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร และจัดการด้านสาธารณสุข
๑.๒ แนวทางส่งเสริมให้คนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีถ้วนหน้ามีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการป้องกันโรคและดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ



สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

1.5 วิทยาศาสตร์ฯ ตค 62 - กย 63 มีค - เมย 63 ๕,๐๐๐ 50,000     9,100               45,900             ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข
1.6 การเกษตร ตค 62 - กย 63 มค - พค 63 ๕,๐๐๐ 5,000       4,425               5,575               ด าเนินการแล้ว
1.7 การแต่งกาย ตค 62 - กย 63 มค - พค 63 ๕,๐๐๐ 20,000     21,270             3,730               ด าเนินการแล้ว
1.8 คอมพิวเตอร์ ตค 62 - กย 63 มค - กย 63 ๕,๐๐๐ 10,000     8,890               6,110               ด าเนินการแล้ว

๒ โครงการจัดหา ครุภัณฑ์
2.1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย ตค 62 - กย 63 มีค 63 19,000        -           19,000             -                   ด าเนินการแล้ว  
2.2 เล่ือยโซ่ยนต์ ตค 62 - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ
2.3 ชุดเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ี ตค 62 - กย 63 20,000        -           -                   20,000             ไม่ได้ด าเนินการ
2.4 รถเข็นปูน ตค 62 - กย 63 16,000        -           -                   16,000             ไม่ได้ด าเนินการ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์ ตค 62 - กย 63 ตค 62 - กย 63 ๓๑๘,๕๐๐ -           288,920           29,580             ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
 พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลเมืองคง  
2 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองในการ กพ  - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

ดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน
๓ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม มีค - สค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
 และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
4 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ มค - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
5 โครงการห้องเรียนต้นแบบ มค - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
6 โครงการห้องสมุดชุมชน(ท้องถ่ินรักการอ่าน) มค - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
7 โครงการอบรมให้ความรู้ในการส่งเสริม มค - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน

ด าเนินการจริง
งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
งบประมาณ

๒.๒ แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ท่ี

โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ท่ี

ด าเนินการจริง



๒.๓ แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการศึกษา
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ ค่าจัดการเรียนการสอน พย 62 - กย 63 พย 62 - สค 63 ๑๑๐,๕๐๐ -           98,600             11,900             ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
 
๒ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม มค  - กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
 ศักยภาพให้แก่พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้างฯ สังกัดกองการศึกษา

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ   มค 63 มค 63 ๘๐,๐๐๐ -           79,175             825                  ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
๒ โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน มค - กย 63 ๑๐,๐๐๐ 30,000     -                   40,000             ไม่ได้ด าเนินการ
๓ โครงการแข่งขันกีฬาเปตอง มค - กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ
๔ โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ มค - กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ
๕ โครงการแข่งขันวอลเลย์บอล มค - กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน ตค 62 - กย 63 ตค 62 - กย 63 ๓,๘๓๖,๐๐๐ -           3,836,000        -                   ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
 ให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล
2 โครงการการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ คร้ัง 47 มค - กย 63 มิย 63 200,000      -           200,000           -                   ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการจัดหาวัสดุ  กองการศึกษา
 1.1 ส านักงาน ตค 62 - กย 63 ธค 61 - กย 62 20,000        -           7,198               12,802             ด าเนินการแล้ว

1.2 งานบ้านงานครัว ตค 62 - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ
1.3 อาหารเสริมนม ตค 62 - กย 63 ธค 61 - กย 62 1,962,189   1,443,126        519,063          ด าเนินการแล้ว
1.3 ก่อสร้าง ตค 62 - กย 63 มค - กย 63 10,000        20,000     9,330               20,670             ด าเนินการแล้ว
1.4 วิทยาศาสตร์ฯ ตค 62 - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ
1.5 โฆษณาและเผยแพร่ ตค 62 - กย 63 10,000        -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

 ๒.๗ แนวทางพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี และจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

๒.๖ แนวทางอุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

๒.๔ แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและชุมชน

ท่ี



สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
1.6 คอมพิวเตอร์ ตค 62 - กย 63 มค - กย 63 10,000        30,000     38,050             1,950               ด าเนินการแล้ว
1.7 วัสดุสนาม ตค 62 - กย 63 ธค 62 15,000        -           15,000             -                   ด าเนินการแล้ว
1.8 วัสดุกีฬา ตค 62 - กย 63 กพ 63 10,000        -           10,000             -                   ด าเนินการแล้ว

2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
2.1 โต๊ะหมู่บูชา มค - กย 63 15,000        -           -                   15,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
2.2 พัดลมสนาม มค - กย 63 กย 63 21,000        -           21,000             -                   ด าเนินการแล้ว
2.3 โต๊ะหน้าขาว มค - กย 63 15,000        -           -                   15,000             ไม่ได้ด าเนินการ
2.4 เคร่ืองโปรเจคเตอร์ มค - กย 63 54,400        -           -                   54,400             ไม่ได้ด าเนินการ
2.5 จอรับภาพ มค - กย 63 13,100        -           -                   13,100             ไม่ได้ด าเนินการ
2.6 คอมพิวเตอร์ มค - กย 63 เมย.63 23,000        -           23,000             -                   ด าเนินการแล้ว

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าในเขต มค  - กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
เทศบาล

๒ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. มค - กย 63 ๒๐๐,๐๐๐ -           -                   200,000          ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
ถนนสุขาภิบาล 2 หมู่ 1

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. มค - กย 63 255,000      -           -                   255,000          ไม่ได้ด านินการ กองช่าง
ซอยเทศบาล 21 หมู่ 2

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. มค - กย 63 กค 63 200,000      -           200,000           -                   ด าเนินการแล้ว กองช่าง
ถนนสุขาภิบาล 3 หมู่ 14

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. มค - กย 63 147,000      -           -                   147,000          ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
บ้านกลาง หมู่ 3

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. มค - กย 63 51,000        -           -                   51,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
บ้านใหญ่ หมู่ 4

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. มค - กย 63 กค 63 43,000        -           43,000             -                   ด าเนินการแล้ว กองช่าง
บ้านป่าม่วง หมู่ 10 

8 โครงการก่อสร้างป้ายสวนเฉลิมพระเกียรติ มค - กย 63 กค 63 200,000      -           200,000           -                   ด าเนินการแล้ว กองช่าง

๓.๒ แนวทางก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร  ส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ  ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ประปาและไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ



สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

9 โครงการขยายไหล่ทาง มค - กย 63 มิย 63 200,000      -           200,000           -                   ด าเนินการแล้ว กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน มค - กย 63 3,995,000   -           -                   3,995,000        ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
เทศบาล (งวดท่ี 9)

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ ตค 62 - กย 63 ตค 62 - กย 63 ๑,๒๑๙,๒๐๐ -           275,200           944,000          ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
ในเขตเทศบาล

๒ โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ตค 62 - กย 63 ตค 62 - กย 63 ๕,๓๙๔,๐๐๐ 214,000-   1,239,500        3,940,500        ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
๓ โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ตค 62 - กย 63 ตค 62 - กย 63 ๑๒,๐๐๐ -           6,000               6,000               ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา
๔ โครงการผู้สูงวัยใฝ่ธรรมะ มค - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
๕ โครงการบ้านผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ มค - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ 3 อ. มค - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

๔.๓ แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย ธค 62 - กย 63 มค - มีค 63 ๒๕,๐๐๐ 25,000     6,300               43,700             ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

เด็ก เยาวชนและ ประชาชนท่ัวไป
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันฯ กับ
หน่วยงานอ่ืนๆ

๒ โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์  กพ - กย 63 ๒๕,๐๐๐ -           -                   25,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
๓ โครงการจัดการแข่งขันกีฬายุวชน พย 62 - กพ 63 ๕๐,๐๐๐ 50,000-     -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

คง แคน ค า
๔ โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนต้านยาเสพติด มค - กค 63 ๘๐,๐๐๐ 60,500-     -                   19,500             ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
๕ โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย กพ - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

เพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ
๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พิการให้มีความรู้ ตค 62 - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

ทักษะในการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ

งบประมาณ

๔.๒ แนวทางเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มผู้ด้อยโอกาส คนพิการ กลุ่มคนยากจน ได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือและได้รับบริการพ้ืนฐานทางสังคมทุกด้านอย่างเหมาะสมท่ัวถึงและเป็นธรรม

ท่ี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ด าเนินการจริง
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ



๔.๔ แนวทางอุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือ อปท.และ อปท. ธค 62 - กย 63 กพ 63 ๓๐,๐๐๐ -           30,000             -                   ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด

อ่ืนในการบูรณาการร่วมกัน

๒ โครงการอุดหนุนให้กับโครงการ/ -           -                   
กิจกรรมของส่วนราชการ  หน่วยงาน
เอกชน รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรอ่ืนท่ี  - โครงการต่างๆของ ตค 62 - กย 63
จัดต้ังตามกฎหมาย อ.ราษีไศล

1 วันปิยมหาราช ตค 62 ๒,๐๐๐ -           2,000               -                   ด าเนินการแล้ว
2 วันแม่แห่งชาติ กค 63 ๒,๐๐๐ -           2,000               -                   ด าเนินการแล้ว
3 งานเฉลิมฯ ร.10 กค 63 ๒,๐๐๐ -           2,000               -                   ด าเนินการแล้ว
4 บุญบ้ังไฟแสน ๒๕,๐๐๐ -           -                   25,000             ไม่ได้ด าเนินการ
5 บอลพระเทพฯ ๓๐,๐๐๐ -           -                   30,000             ไม่ได้ด าเนินการ
6 แข่งเรือยาว ตค 62 ๓๐,๐๐๐ -           30,000             -                   ด าเนินการแล้ว

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

7 วันพ่อแห่งชาติ ธค 62 ๔,๐๐๐ 4,000               -                   ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด
8 ยาเสพติดจังหวัด มีค 63 ๑๐,๐๐๐ -           10,000             -                   ด าเนินการแล้ว
 - กองทุนสวัสดิการชุมชน ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
เทศบาล ต.เมืองคง
 - กองทุนสตรี ๒๐,๐๐๐ -           -                   20,000             ไม่ได้ด าเนินการ
"- สภาองค์กรชุมชน ๕๐,๐๐๐ -           -                   50,000             ไม่ได้ด าเนินการ

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ส านักปลัด

ท่ี
งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง



๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๕.๒ แนวทางพัฒนาระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการฝึกอบรมและเดินทางไปราชการ กพ - สค 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ของสมาชิก อปพร.หรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

๒ โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย มีค - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ประจ าปี   

๓ โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ พย 62 - กค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
เก่ียวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔ โครงการป้องกันอุบัติเหตุและรักษาความ ธค 62 - สค 63 มค - กพ 63 ๕,๐๐๐ -           4,998               2                      ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด
ปลอดภัยทางถนนหรือท่ีเก่ียวข้อง

๕ โครงการจัดหา/จัดซ้ือเคร่ืองดับเพลิง เพ่ือ ตค 62 - กย 63 กย 63 ๕,๐๐๐ -           4,500               500                  ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด
ป้องกันและระงับอัคคีภัยในเขตเทศบาล

๖ โครงการจัดต้ังหรือฝึกทบทวนของ มีค - กย 63 ๒,๐๐๐ -           -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
สมาชิก อปพร. เทศบาลต าบลเมืองคง

๗ โครงการชุมชนปลอดอัคคีภัย ธค 62 - กค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
  

8 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ ตค 62 - กย 63 10,000        -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
หน้าท่ีของ อปท.

9 โครงการเรียนรู้ความปลอดภัยลดอุบัติเหตุ มค - กย 63 2,000           -           -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
(กรณีเด็กติดในรถยนต์)

10 โครงการสร้างความรู้ด้านอัคคีภัยในสถาน มค - กย 63 5,000           -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ศึกษา

5.4 แนวทางปรับปรุงอาคารสถานท่ี และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือใช้ในการปฏิบัติงาน
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ตค 62 - กย 63 ส านักปลัด

1.1 โต๊ะ เมย 63 ๑๓,๐๐๐ -           13,000             -                   ด าเนินการแล้ว
1.2 เก้าอ้ี เมย 63 ๗,๕๐๐ -           7,500               -                   ด าเนินการแล้ว
1.3 กล้องถ่ายรูป ๑๙,๓๐๐ -           -                   19,300             ไม่ได้ด าเนินการ
1.4 คอมพิวเตอร์ กค 63 ๔๖,๐๐๐ -           46,000             -                   ด าเนินการแล้ว
1.5 เคร่ืองพิมพ์ กค 63 ๖,๙๐๐ -           6,900               -                   ด าเนินการแล้ว

งบประมาณ

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง



สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

1.6 หัวฉีดน้ าดับเพลิง ๑๔,๐๐๐ -           -                   14,000             ไม่ได้ด าเนินการ
1.7 สายส่งน้ าดับเพลิง สค 63 ๑๕,๐๐๐ -           15,000             -                   ด าเนินการแล้ว

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
๖.๒ แนวทางเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนให้มีบทบาทในการตัดสินใจและด าเนินการแก้ไขปัญหาของตนเองและปัญหาของสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด ฯลฯ
ตลอดจนสนับสนุนบทบาทภาคีของการพัฒนา

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการอบรมและเพ่ิมศักยภาพ กพ - กย 63 ๕,๐๐๐ 5,000-       -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
กลุมสตรีและให้ความรู้สิทธิเสรีภาพและ
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสตรี

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม กพ - กย 63 50,000        50,000-     -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ศักยภาพแก่ประธานชุมชน กรรมการชุมชน กองการศึกษา
อสม.ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เก่ียวข้อง

๖.๓ แนวทางเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน สังคมทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ธค 62 - มิย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

๖.๕ แนวทางสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการแสดงความคิดเห็น การเลือกตัวแทนหรือผู้น า ตลอดจนการเลือกต้ังท่ีสุจริตยุติธรรมทุกระดับ
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดการเลือกต้ังทุกระดับในเขต มีค - กย 63 ๑๐๐,๐๐๐ -           -                   100,000          ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

เทศบาล   

๗. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน
๗.๑ แนวทางสนับสนุนเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ กพ - สค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ชุมชน   

๒ โครงการอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริม มีค - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
อาชีพผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชน

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม



สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๓ โครงการส่งเสริมอาชีพให่แก่กลุ่มสตรี กพ - สค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
ในเขตเทศบาลต าบลเมืองคง

๔ โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ กพ - สค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
ผู้ดูแลผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส

๕ โครงการ 365 วัน ศรีสะเกษ พัฒนา มค - กค 63 ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ กองส านักปลัด
ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๙. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
๙.๒ แนวทางสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการวันส่ิงแวดล้อมโลก มิย - กค 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข

๙.๖ แนวทางจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วัสดุและครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดหาวัสดุ ตค 62 - กย 63 กองช่าง

1.1 ส านักงาน กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           4,357               5,643               ด าเนินการแล้ว
1.2 ไฟฟ้าฯ มค - กย 63 ๕๐,๐๐๐ 200,000   79,827             170,173          ด าเนินการแล้ว
1.3 งานบ้านงานครัว ๒,๐๐๐ -           -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ
1.4 เช้ือเพลิง ธค 62 - กย 63 ๒๐,๐๐๐ -           13,700             6,300               ด าเนินการแล้ว
1.5 โฆษณาและเผยแพร่ ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ
1.6 การแต่งกาย ๒,๐๐๐ -           -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ
1.7 คอมพิวเตอร์ มิย - กย 63 ๒๐,๐๐๐ -           12,000             8,000               ด าเนินการแล้ว
1.8 ก่อสร้าง มค - กย 63 ๕๐,๐๐๐ 150,000   132,225           67,775             ด าเนินการแล้ว
1.9 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ
1.10 วัสดุการเกษตร กค - กย 63 ๕,๐๐๐ 30,000     35,000             -                   ด าเนินการแล้ว

๒ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ตค 62 - กย 63
2.1 รถจักรยานยนต์ ๔๐,๘๐๐ -           -                   40,800             ไม่ได้ด าเนินการ
2.2 เคร่ืองสกัดคอนกรีตไฟฟ้า มิย 63 ๓๐,๐๐๐ -           30,000             -                   ด าเนินการแล้ว
2.3 เคร่ืองเจียรไฟฟ้า ๓,๐๐๐ -           -                   3,000               ไม่ได้ด าเนินการ
2.4 คอมพิวเตอร์ มีค 63 ๒๒,๐๐๐ -           22,000             -                   ด าเนินการแล้ว

งบประมาณ

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง
งบประมาณ



๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๑๐.๒ แนวทางส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาความร่วมมือระหว่าง วัด ชุมชน โรงเรียน เทศบาล และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการจัดงานส่งเสริมวัฒนธรรม  -จัดงานประเพณีสงกรานต์ ๑๐๐,๐๐๐ 100,000-   -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  -จัดงานบรรพชา อุปสมบท เมย 63 ๒๒,๐๐๐ 20,000-     -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ

ภิกษุ สามเณร ภาคฤดูร้อน
 -จัดงานปริวาสกรรม มค 63 ๒๒,๐๐๐ -           22,000             -                   ด าเนินการแล้ว
 -จัดงานตักบาตรเทโว พย 61 ๒๒,๐๐๐ -           22,000             -                   ด าเนินการแล้ว

 -จัดงานบุญเผวดเทศน์มหาชาติ ๒๒,๐๐๐ 20,000-     -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ
 -จัดงานประเพณีลอยกระทง พย 62 ๑๐๐,๐๐๐ 200,000   299,961           39                    ด าเนินการแล้ว

 -จัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ ๕๐,๐๐๐ 50,000-     -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ
 -วันเข้าพรรษา กค 63 ๒๐,๐๐๐ -           15,000             5,000               ด าเนินการแล้ว

 -จัดงานประเพณีปีใหม่ มค 63 ๑๐,๐๐๐ 30,000     39,940             60                    ด าเนินการแล้ว
๒ โครงการถนนสายวัฒนธรรมล าน้ ามูล ตค 62 - กย 63 พย 62 - มค 63 ๒๐,๐๐๐ 100,000   119,972           28                    ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

ส านักปลัด
๓ โครงการจัดงานวันส าคัญทางพระพุทธ

ศาสนา  - วันอาสาฬหบูชา 
 - วันมาฆบูชา ตค 62 - กย 63 -           ไม่ได้ด าเนินการ
 - วันวิสาขบูชา

 และวันส าคัญอ่ืนๆ

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๔ โครงการเทิดพระเกียรติวันแม่ สค 63 ๑๕,๐๐๐ -           -                   15,000             ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

5 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 มค - กค 63 15,000        -           -                   15,000             ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

10,000             

งบประมาณ

งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

กองการศึกษา

10,000        -                    กองการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง



๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล
11.1 แนวทางบริหารงานบุคคล และบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชน

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหม ตค 62 - กย 63 ๒,๐๐๐ -           -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ทดแทน   

๑๑.๓ แนวทางเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกิจการของท้องถ่ิน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ ตค 62 - กย 63 ๕,๐๐๐ -           -                   5,000               ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

งานของเทศบาลต าบลเมืองคง   
๒ โครงการสัปดาห์วันเทศบาล เมย - พค 63 เมย - พค 63 ๑๕,๐๐๐ -           11,625             3,375               ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด

  
๑๑.๔ แนวทางพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เน้นความสามารถและสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนและสังคมเป็นหลัก 

สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๑ โครงการอบรมและทัศนศึกษา ดูงาน ธค 62 - กย 63 ๕๐,๐๐๐ 110,000   157,150           2,850               ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

๒ โครงการอบรมและทัศนศึกษา ดูงาน พย 62 - กย 63 ๕๐,๐๐๐ -           -                   50,000             ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาล
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

๑๑.๗ แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างชุมชนท่ีเข้มแข็ง
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดท าแผนชุมชนและ ตค 62 - กย 63 สค 63 ๑๐,๐๐๐ -           10,000             -                   ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด

ประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล   
2 โครงการอบรมเร่ืองการวางแผนและปรับ ตค 62 - กย 63 2,000           -           -                   2,000               ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

ปรุงผังเมืองรวมชุมชน

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ท่ี

ด าเนินการจริง

แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง



11.9 แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล ท่ีมุ่งความเป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ และให้มีรายได้เพียงพอในการจัดการบริการด้านสังมคมอย่างท่ัวถึง
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน ตค 62 - กย 63 ๓,๐๐๐ 393,000   -                   396,000          ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

ทรัพย์สินของเทศบาล   

๑๑.๑๑ แนวทางปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน  และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน
สถานะ    หน่วยงาน

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ
๑ โครงการจัดหา วัสดุ ตค 62 - กย 63 ส านักปลัด

1.1 ส านักงาน มค - กย 63 ๒๐,๐๐๐ 70,000     82,366             7,634               ด าเนินการแล้ว
1.2 ไฟฟ้าฯ กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           2,940               7,060               ด าเนินการแล้ว
1.3 งานบ้านงานครัว กพ - กย 63 ๒๐,๐๐๐ 110,000   116,588           13,412             ด าเนินการแล้ว
1.4 เช้ือเพลิง พย 62 - กย 63 ๑๐๐,๐๐๐ 149,000   199,720           49,280             ด าเนินการแล้ว
1.5 โฆษณาฯ ๑๐,๐๐๐ -           -                   10,000             ไม่ได้ด าเนินการ
1.6 คอมพิวเตอร์ มค - กย 63 10,000        30,000     18,640             21,360             ด าเนินการแล้ว

๒ โครงการจัดหาวัสดุ ตค 62 - กย 63 กองคลัง
2.1 ส านักงาน มค 63 ๒๐,๐๐๐ 30,000     820                  49,180             ด าเนินการแล้ว
2.2 คอมพิวเตอร์ กย 62 ๑๐,๐๐๐ 30,000     20,050             19,950             ด าเนินการแล้ว

๓ โครงการจัดครุภัณฑ์ ตค 62 - กย 63
3.1 คอมพิวเตอร์ กพ 63 ๑๗,๐๐๐ -           17,000             -                   ด าเนินการแล้ว กองคลัง
3.2 คอมพิวเตอร์ประมวลผล กพ 63 ๓๐,๐๐๐ -           30,000             -                   ด าเนินการแล้ว
3.3 โน๊ตบุ๊ค กพ 63 ๑๖,๐๐๐ -           16,000             -                   ด าเนินการแล้ว
3.4 เคร่ืองพิมพ์ กพ 63 ๘,๙๐๐ -           8,900               -                   ด าเนินการแล้ว

งบประมาณ

งบประมาณ

ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน



สถานะ    หน่วยงาน
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม(ลด) เบิกจ่าย คงเหลือ   ด าเนินการ

๓ โครงการจัดหาวัสดุ ตค 62 - กย 63 กองประปา
3.1 ส านักงาน เมย - กย 63 ๖๐,๐๐๐ 37,000-     22,217             783                  ด าเนินการแล้ว
3.2 ไฟฟ้าฯ พค - กย 63 ๑๐,๐๐๐ -           8,307               1,693               ด าเนินการแล้ว
3.3 งานบ้านงานครัว ๕,๐๐๐ 5,000-       -                   -                   ไม่ได้ด าเนินการ
3.4 ก่อสร้าง มค - กย 63 ๖๐,๐๐๐ 2,000       61,151             849                  ด าเนินการแล้ว
3.5 เช้ือเพลิง พย 62 - กย 63 ๑๐๐,๐๐๐ 80,000-     10,730             9,270               ด าเนินการแล้ว
3.6 วิทยาศาสตร์ฯ พย 62 - กย 63 ๘๐๐,๐๐๐ -           800,000           -                   ด าเนินการแล้ว
3.7 คอมพิวเตอร์ มค - กย 63 ๒๐,๐๐๐ -           -                   20,000             ไม่ได้ด าเนินการ
3.8 อ่ืนๆ มค - กย 63 ๓๐,๐๐๐ -           18,100             11,900             ด าเนินการแล้ว
โครงการจัดหาครุภัณฑ์
1.โต๊ะ สค 63 ๕,๐๐๐ -           5,000               -                   ด าเนินการแล้ว
2..รถจักรยานยนต์ ๔๐,๘๐๐ -           -                   40,800             ไม่ได้ด าเนินการ
3.เคร่ืองสูบน้ าเทอร์ไบน์ 40 แรง ๑,๐๐๐,๐๐๐ -           -                   1,000,000        ไม่ได้ด าเนินการ
4.คอมพิวเตอร์ กย 63 ๔๖,๐๐๐ -           46,000             -                   ด าเนินการแล้ว
5.เคร่ืองพิมพ์ กย 63 ๗,๘๐๐ -           7,800               -                   ด าเนินการแล้ว
6.ประตูน้ าเหล็กหล่อหกน้ิว กค 63 ๑๐,๐๐๐ -           10,000             -                   ด าเนินการแล้ว
7.ประตูน้ ากันกลับ(เช็ควาว์ล)หกน้ิว กค 63 ๗,๕๐๐ -           7,500               -                   ด าเนินการแล้ว

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ด าเนินการจริง



 
3.2 ขอ้เสนอแนะ 

 
3.2.1  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. โครงการต่างๆที่บรรจุในแผนพัฒนามีจ านวนมากเกินไป และไม่ครอบคลุมงานทุกมิติ 
 2. โครงการต่างๆที่บรรจุในเทศบัญญัติบางโครงการไม่สามารถที่จะด าเนินการได้เนื่องจากมีงบประมาณไม่
เพียงพอ 
 3. นโยบายต่างๆของรัฐบาลที่ก าหนดให้ท า บางครั้งก าหนดระยะเวลาไว้ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดอุปสรรคและปัญหาในการบริหารจัดการได้ 

4. นโยบายต่างๆของรัฐบาลที่ก าหนดให้ท า บางครั้งไม่จัดส่งงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ท าให้การบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดการติดขัดได้ 

5. นโยบายต่างๆของรัฐบาลที่ก าหนดให้ท า บางครั้งไม่มีในแผนฯท าให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เสียเวลาเพื่อการจัดท าแผนฯเพิ่มเติมตามกระบวนการจัดท าแผนฯ 
 
3.2.2 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์ที่มีการบรรจุโครงการน้อย อย่างยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ ในการจัดท า
แผนพัฒนาห้าปีในครั้งต่อไป ขอให้พิจารณาบรรจุโครงการที่มีความส าคัญและสามารถน าไปด าเนินการได้จริงให้มี
จ านวนโครงการที่มากขึ้น แต่ก็ไม่ควรที่จะมากเกินความจ าเป็น 
 2. ควรพิจารณาทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่ยังมีการน าโครงการไปด าเนินการได้น้อ ย เพ่ือให้
แผนพัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 

3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองคง น่าจะมีการ
ประเมินแบบแยกยุทธศาสตร์เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานได้อย่างชัดเจน 

4. ควรปรับลดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองคง เพ่ือความกระชับในการด าเนินการ 


