
แนวทางการพฒันาพนกังาน และลกูจา้งของเทศบาล 2565 

๑. การพฒันาพนกังานและลกูจา้ง 

         -  จดัใหม้กีารอบรมสมัมนาในการปฏบิตัิหนา้ที ่และภารกิจทีเ่ทศบาล
จะตอ้งท าอย่างนอ้ยปลีะ ๒ ครัง้ 

         -  ศึกษาดงูานเทศบาลอืน่ เพือ่น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

         -  ประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังานและลกูจา้ง เพือ่น ามา
ปรับปรงุแกไ้ขในส่วนที่บกพรอ่ง และสง่เสริมในสว่นทีด่ีเพือ่ใหด้ยีิง่ขึน้ 

          -  จดัการประชุมเชงิปฏิบตักิาร เดอืนละ  ๑ ครัง้ 

๒. การพฒันาความช านาญการ (สายงานปฏิบตั)ิ 

          -  เพิม่ทกัษะและความช านาญการ (สายงานปฏิบตั)ิ 

          -  จดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการดับเพลงิ 

          -  จดัท าคูม่ือปฏบิตังิาน 

          -   ซกัซอ้มปฏิบตังิานในการดับเพลงิ อยา่งน้อยเดอืนละ  ๑ ครัง้ 

           -   ประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

๓. การพฒันาพนกังานบรรจใุหม่/การเปลีย่นแปลงสายงาน 

-  อบรมพนกังานลกูจ้าง ทีบ่รรจุใหมใ่หเ้ขา้ใจถงึการปฏบิตังิานตาม
หนา้ทีแ่ละกจิกรรมดา้นตา่งๆ       ของ เทศบาลที่จะตอ้งท า ตามที่
ไดร้ับมอบหมาย 



-  สง่เสริมพนกังานในการเปลีย่นสายงาน เมือ่มีคณุสมบตัคิรบถ้วน 
เพือ่ใหพ้นกังานได้มโีอกาสกา้วหนา้ 

-  จดัท าคู่มอืปฏิบตังิาน 

 

ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนกังาน/ลกูจ้างของเทศบาล 

๑. พนกังานเทศบาลตอ้งปฏิบตังิานดว้ยความตัง้ใจ มุง่มัน่ มคีวามชือ่สตัย ์
สุจรติ โปรง่ใส สามารถ   ตรวจสอบได้ 

๒. พนกังานเทศบาล และลกูจ้าง ตอ้งปฏิบตังิานโดยยดึจรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรอืน 

๓.พนกังานเทศบาลและลกูจา้ง ตอ้งปฏิบตัตินใหอ้ยู่ในกรอบประเพณีและ
ศลีธรรมรวมทัง้เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ประชาชน 

๔. ยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

 

 


