


ผลการดำเนินงานตามการประเมนิความเสีย่งการทุจริตในองค์กร              
ของเทศบาลต าบลเมืองคง อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน 

( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้/ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน 1 .ผู้บรหิาร ปาน 1. โครงการส่งเสรมิการ  
 
 

        
ดำเนินการแลว้ตาม 
แนวทางในการประพฤติ
ตนทาง 
จริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ของ   เทศบาลต าบล
เมืองคง 

 
 
               
ดำเนินการแลว้ตา ฃม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การ 

🗸    
 ของหน่วยงาน ด าเนินการตาม กลาง บริหารงานตามหลัก   
 และการปฏิบัติงาน นโยบายของตนเอง  ธรรมาภบิาลเพือ่   
 ของบุคลากร แทรกแซงการ  ป้องกนัการทจุริต   
  ปฏิบ  ตงิานของ  2.มาตรการแสดง  - 
  เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ  เจตนารมณ์ในการนา   
  ขัดต่อกฎระเบียบที ่  หลักคุณธรรมมาใช้ใน   
  เกี่ยวข้อง  การบริหารงานของ   
  2. บุคลากรของ  ผู้บริหารด้วยการจัดทำ   
  หน่วยงานปฏิบัต ิ  แผนปฏิบัติการป้องกัน   
  ตามนโยบายของ  การทุจริตเพื่อยกระดับ   
  ผู้บริหาร โดยไมม่ ี  คุณ ธรรมและความ   
  กฎระเบียบรองรับ  โปร่งใส  - 
  3. บุคลากรของ  3. มาตรการจัดทา   
  หน่วยงานไม่ให้  แผนปฏิบัติการป้องกัน   
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  ความสำคัญกับการ  การทุจริตเพื่อยกระดับ ทุจริตเพื  อยกระดบั 
คุณธรรมและความโปร่
งใส (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแลว้ตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธ
รรม 
และความโปร่งใสภายใ
น หน่วยงาน เทศบาล
ต าบลเมืองคง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

    
ปฏิบัติงาน เอางาน คุณ ธรรมและความ   
สว่นตวัมาทำที ่ โปร่งใส   
ทำงาน ขาดความ 4. โครงการพัฒนา 🗸  

รับผิดชอบต่อการ ความรู้ด้านกฎหมาย   
ปฏิบัติงาน และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง   

 กับการปฏิบัตงิาน   
 สำหรับบุคลากรของ   
 หน่วยงาน ผู้บริหารและ   
 สมาชิกสภาท้องถิ่น   
 5. มาตรการส่งเสริม  - 
 การปฏิบัตงิานตาม   
 ประมวลจริยธรรมของ   
 เทศบาลต าบลเมืองคง   
    
 6. โครงการเสริมสร้าง 🗸  

 ค่านิยมต  อตา้นการ   
 ทุจริต   
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    7. มาตรการประเมิน 
ค ว า ม คุ ้ม ค่ า ใ 
นกา ร บ ริ ห า ร ง า 
น ข อ ง หน่วยงาน 

 🗸    

2 การบริหารงาน การบรรจุแต่งตั้ง น้อย 1. มาตรการเปิดเผย ดำเนินการแล้วตาม 
รายงานผลการดำเนินก
าร 
ตามการพัฒนาระบบ 
บริหารทรพัยากรบุคค
ล ประจาปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

  -  
 บุคคล โยกย้าย โอน เลื่อน  ข้อมูลการบริหารและ   
  ตำแหน่ง/เงินเดือน  พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  และการมอบหมาย  แก่สาธารณะ   
  งาน ไม่เป็นธรรม  2. มาตรการสร้างความ  - 
  เ อ า แ ต ่พวกพ้อง  โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร   
  หรือมีการเรียกรับ  บริหารงานบุคคล   
  เงินเพื่อให้ได้รับการ  3. กิจกรรมสร้างความ 🗸  
  แต่งตั้งหรือเลื่อน  โปร่งใสในการพิจารณา   
  ตำแหน่ง  เลือ่นขัน้เงินเดือน   
  4. มาตรการน าผลการ 🗸  

    ประเมินความพึงพอใจ   
    ของประชาชนในการ   
    ให้บริการมาใช้ในการ   
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    เลือ่นขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

     

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง การ 
บริหารพสัด ุและ 
การใช้ประโยชน ์
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1 . ก า ร บ ร ิหา ร 
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง การ จั 
ด ห า พั ส ดุ ไ ม ่
เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม ่
เ ป็ น ไ ป ต า ม 
วัตถุประสงค์ หรือ ใ 
ช้ เ งิ น ไ ม ่เ กิ ด 
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ 
ราชการ 

ปาน        
กลาง 

1. มาตรการควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ล 
ก า ร จั ด ซื ้อ จั ด จ ้
า ง ประจ าป ี
3. มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ของหน่วยงาน 
4. 
มาตรการป้องกันการ 
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม ่
สมควร ผิดวัตถุประสงค ์
ไม่มีประสทิธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 

 
 
 
 

ดำเนินการแล ้วตาม 
รายงานผลการวิเคราะ
ห์ 
การจัดซื้อจดัจ้างประจ 
าป ีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
ดำเ นิ น ก า ร แ ล้ ว 
ต า ม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธ

รรม 
และความโปร่งใสภายใ
น หน่วยงาน 

องค์การบริหาร ส่ ว น 
ต า บ ล ดิ น แ ด ง ปี 

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

🗸 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

🗸 
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2. นำทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ 
ประโยชนส์่วนตน 

 
 
ปาน 
กลาง 

ท รั พ ย์ ส ิน ข อ ง ท า 
ง 
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธี 
คิ ด แ ย ก แ ย ะ 
ผลประโยชน์ส่วนตน แ 
ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช 
น์ 
ส่วนรวม 

  
 

🗸 

   

4 การให้บริการ 
สาธารณะ/บริการ 
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก ่
ประชาชนตามลำดั
บอันเนือ่งมาจากคว 
ามสมัพันธ์ ส่วนตัว 
หรือการให ้สทิธิ   
พิเศษแก่คน 
บางกลุ่ม หรือมีการ 
ติดสินบนเพื่อให้ได ้
คิวเรว็ขึน้ 
2. 
มีการเรียกรับเงิน 
พิเศษจากผู้ขอรับ 

    น้อย 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง 
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร  
ใ ห้ บ ริ การอย่างเท่า 
เทียมกัน 
3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ 
น า 
คุณภาพการให้บริการ 
ประชาชนตามหลักธรร 
มาภิบาล 

ดำเนินการแล้ว 
ตามประกาศ 
เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
ฯ วันที ่๗ ธ.ค. ๖๕ 

 
 
 

🗸 
 
 

🗸 

 -  
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  บริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกต ิ  
เพือ่แลกกับการ 
ให้บริการ หรือการ พิ 
จารณาอนุมัตอินุญาต ิ
3.ใหบ้ริการไมเ่ป็น 
ไปตาม มาตรฐาน 
เช่น ใช้ 
เวลาให้บริการนาน 
กว่าที่กำหนดไว ้

 4. โครงการบุคลากร 
ต้นแบบ ด้าน “บริการ 
เป็นเลศิ” 
5. โครงการพัฒนา 
ระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ อิ 
เลก็ทรอน  กส์ ( E-
Service) 
6. 
มาตรการจัดใหม้ีระบบ 
และช่องทางการรับเร ื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วตามคู่คู่
มือ การปฏิบัต  งาน 
กระบวนการจดัเรือ่ง 
ร้องเรียนการทจุริตแะ 
ประพฤต ิมชิอบ 
เทศบาลต าบลเมืองคง 

 
🗸 

 
 

🗸 

  
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 


