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เทศบาลต าบลเมืองคง 
อ าเภอราษีไศล จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายการพฒันา 

 
    ๑  วตัถปุระสงค ์
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลเมืองคง 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองคง 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองคง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
      ๒   เปา้หมายของการพฒันา 
 2.๑ เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองคงประกอบด้วย  

2.๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
2.๑.๒  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาเทศบาล 
2.๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  
2.๑.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
2.๑.๕การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองคงทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

 
 
 



 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล     
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับ     
การพัฒนาภายในระยะเวลา 
๓ ปี 

การพฒันาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคักกับการึกกอบรม เพราะการ
ึกกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุกาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาส
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ึกกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริกกาตรี  ปริกกาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามเทศ
บักกัติ      

ทต.เมืองคง 

 



 

 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพฒันาด้านจรยิธรรม  คณุธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง     
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ึกกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามเทศ
บักกัติ      

ทต.เมืองคง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพฒันาด้านอืน่ ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ึกกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามเทศ
บักกัติ      

ทต.เมืองคง 

 

 
 



 
 

มาตรการเสริมสร้างขวกัก าลงัใจ   

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศ
เกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบักชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

๒.  จดัให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัด

กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

มาตรการด าเนนิการทางวินัย  

๑.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบักชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาล  และนายกเทศมนตรีทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบักชาละ  ๓  ครั้ง  
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก

ที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

เทศบาล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสตูรการพฒันา 

 
  ๑   หลกัสตูรในการพฒันา พ.ศ. ๒๕64  

เทศบาลต าบลเมืองคง  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๑.๑ รัฐธรรมนูกแห่งราชการอาณาจักรไทย 
๑.๒ พระราชบักกัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ (13) พ.ศ. ๒๕52 
๑.๓ พระราชบักกัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบักกัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบักกัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบักกัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบักกัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลกัสตูรการพฒันาเกีย่วกบังานในหนา้ทีร่ับผดิชอบ ไดแ้ก่ความรูเ้กีย่วกบั 
๒.๑ พระราชบักกัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบักกัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบักกัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบักกัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๒.๕ พระราชบักกัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานของเทศบาล ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๓. หลกัสตูรความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริกกาตรี 
๗. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริกกาโท 
๘. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
๑๑. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 



๑๒. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑๓. จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหต ุ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
              ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลโครงการ 

  เดียวกันได้ 
 

 ๔ ประเด็นทีต่้องพฒันา 
๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



วธิีการพฒันา และระยะเวลาด าเนนิการพฒันา 

วธิีการพฒันา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากร ของเทศบาลต าบลเมืองคง ก าหนด
วิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการด าเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การึกกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนของเทศบาล
ต าบลเมืองคงในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา 

 
                    ๒. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองคง 
นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ ๓ 
แนวทาง ดังนี้ 
                       ๒.๑ เทศบาลด าเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
เทศบาลจัดส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานเทศบาล
ของเทศบาลต าบลเมืองคงเป็นผู้ด าเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2566 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕64 
                        
                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           เทศบาลต าบลเมืองคง จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพแสดงขัน้ตอนการด าเนนิงานการพฒันาบคุลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เริม่ตน้ 

 
 
๑.๑  แต่งตัง้คณะท างาน 
๑.๒  พจิารณาเหตผุลและความจ าเป็น 
๑.๓  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

ปรบัปรงุ 

๑. การเตรยีมการและการวางแผน 

 
 

       

             การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การใหค้ าปรกึษา 

-  การสบัเปลีย่นหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 
 -  การึกกอบรม 
 -  การให้ทนุการศึกษา 
 -  การดงูาน 
 -  การประชมุเชงิปฏบิตักิาร/สมัมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การด าเนินการ/วธิดี าเนนิการ 

 

 
จดัใหม้รีะบบตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถงึความความส าเรจ็  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏบิตัิงาน 

๓. การตดิตามและประเมนิผล 



 
วธิีการพฒันา  

 แผนพฒันาบคุลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2566) 
 

วธิกีารพฒันาพนกังานเทศบาลและพนกังานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 
ปงีบประมาณทีพ่ฒันา ลกัษณะการึกกอบรม/พฒันา 

ป ี๒๕64-2566 (จ านวนคน) เทศบาล 
ด าเนนิการเอง 

สง่ึกกอบรมกบั
หนว่ยงานอืน่ 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนกังานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ าหรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนกังานจ้างแต่ละต าแหนง่
หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 
การส่งเสรมิสนับสนนุการศกึษาต่อระดับที่
สูงขึ้น 
 
 
 
การส่งเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ าให้มทีักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าทีร่ับผิดชอบมากย่ิงขึน้ 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของพนักงานจ้างให้มทีักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในหน้าที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทอ้งถิน่ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
 
เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงขึ้น 
 
 

พนักงานเทศบาลและลกูจ้างประจ า ได้รับการ
ึกกอบรม ๑ ครัง้/ปี   
 
 
 
พนักงานจ้าง ไดร้ับการึกกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
ส่งเสริมและอนกุาตให้พนกังานเทศบาลไดร้ับ
การศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้   
 
 
 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง
ได้รับการึกกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

๑5 
 
 
 
 

๑9 
 
 

 
 

- 
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/ 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
ล า 

ดบัที ่ โครงการ / กจิกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

ม.ิย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

หมายเหต ุ

๑ ประชุมประจ าเดอืนผู้บริหาร / พนกังาน   - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหมเ่ข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม   
ทุกคน 

งบ 
ทต.เมืองคง 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่หรอืงานต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ตอ่องคก์ร 

งบ 
ทต.เมืองคง 

             

๕ จัดท าโครงการึกกอบรมศึกษาดูงานเพิม่ประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร 

งบ 
ทต.เมืองคง 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนกังานที่เขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคักเสนอผู้บังคับบักชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้พนกังานทกุคนไดร้ับทราบ
ร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนให้บุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลกัสูตรปริกกาตรี /ปริกกาโท -              
๘ อบรมสมัมนาศกึษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่มอปพร.  และ

ประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ 
ทต.เมืองคง 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๕ 
งบประมาณในการด าเนนิการพฒันา 

งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนนิการพฒันา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕66 

๑ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจ าและพนกังานจ้าง
หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

เป็นไปตามเทศบักกัต ิ
 

เทศบักกัติงบประมาณ 
 

2 การส่งเสรมิสนับสนนุการศกึษาต่อระดับปรกิกาตรี 
 

- 
 

- 
 

3 การส่งเสรมิสนับสนนุการศกึษาต่อระดับปรกิกาโท 
 

- 
 

- 
 

5 จัดท าแผนการพฒันาพนักงานเทศบาล 
เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

-  

- 
 
 

 
 
 
 



การตดิตามและประเมนิผล 

 

๑.  องคก์รตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาบคุลากร 
 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองคง 
ประกอบด้วย 

 ๑.นายเทศมนตรีต าบลเมืองคง  ประธานกรรมการ 
 ๒.ปลัดเทศบาล     กรรมการ 
 ๓. หัวหน้าส านักปลัด                                     กรรมการ 
          4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา                           กรรมการ 
          5.ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการ 
 6.ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
 7.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        กรรมการ 
 8.ผู้อ านวยการกองการประปา                   กรรมการ 
 9.นักทรัพยากรบุคคล             กรรมการ/เลขานกุาร 
  

 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของของเทศบาลต าบล
เมืองคง ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วเสนอ
ผลการติดตามประเมินผลต่อนายเทศมนตรีต าบลเมืองคงทราบ 

 
บทสรปุ 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองคง สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข 
เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ตลอดจนแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่
จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึง
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 

 
 
 
 

 

 

 


